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SECCIÓN I: 
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 IMPORTANTE: 

 En esta sección la Entidad Pública debe completar los espacios en blanco y la 
información exigida, de acuerdo a las instrucciones indicadas. 

CAPÍTULO ÚNICO: 
GENERALIDADES 

1.1. BASE LEGAL 

La base legal aplicable al presente proceso de selección está compuesta por las 
siguientes normas: 

 Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversión pública regional y local con 
participación del sector privado, y sus modificatorias (en adelante, Ley N° 
29230). 

 Reglamento de la Ley N° 29230, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 
038-2026-EF (en adelante, el Reglamento). 

 Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema 
Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones y deroga la 
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública. 

 Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Aprueban Directiva para la Programación 
Multianual en el Marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y 
Gestión de Inversiones y sus modificatorias. 

 Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-2019- 
JUS, y modificatorias 

Las normas antes mencionadas son aplicables al presente proceso de selección, 
así como sus modificatorias, incluso futuras, de ser el caso. 

La Empresa Privada o Consorcio se obliga al conocimiento y estricto cumplimiento 
de estas normas. 

Para la aplicación del Derecho debe considerarse la especialidad de las normas 
previstas en las presentes Bases. 

 IMPORTANTE: 

 El Comité Especial debe incluir en el listado anterior toda normativa adicional 
aplicable al proceso de selección o al Proyecto/IOARR/Actividad. 

1.2. ENTIDAD PÚBLICA CONVOCANTE 

Nombre de la Entidad Pública : Municipalidad Distrital de Papayal. 

RUC N° : 20185592422. 

Domicilio legal : Av. Ramon Castilla N° 203 -Papayal. 

Teléfono: : 929447536 
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ANEXO N° 2:  

CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los Participantes y los Postores deben tomar en cuenta las fechas indicadas en el 
presente Calendario del proceso de selección, bajo su responsabilidad y de acuerdo a 
lo siguiente: 

N° CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION DE: HASTA: 

1 Convocatoria y publicación de Bases 06/08/2026 

2 Presentación de Expresiones de interés (1) 07/08/2026 13/08/2026 

3 Presentación de consultas y observaciones a las Bases (2) 07/08/2026 13/08/2026 

4 Absolución de consultas y observaciones a las Bases (3) 14/08/2026 17/08/2026 

5 Integración de Bases y su publicación en el Portal Institucional (4) 18/08/2026 

6 Presentación de Propuestas, a través de los Sobres N° 1, N° 2 y N° 3 (5) 21/08/2026 

7 Evaluación de Propuesta Económica y Propuesta Técnica. (6) 24/08/2026 25/08/2026 

8 Resultados de la Evaluación de las Propuestas y Otorgamiento de Buena 
Pro (7) 

26/08/2026 

9 Consentimiento de la Buena Pro (8) 27/08/2026 28/08/2026 

10 Suscripción del Convenio de Inversión entre la Entidad Pública y la 
Empresa Privada o Consorcio (9) 

02/09/2026 

(1) Plazo de siete (07) días hábiles contados a partir del día siguiente de la publicación en el diario de circulación 
nacional. 

(2) Dentro del mismo plazo establecido para la presentación de la Expresión de Interés. 
(3) Plazo máximo de cuatro (4) días hábiles contados desde el vencimiento del plazo para la presentación de consultas 

y observaciones. No obstante, dicho plazo se amplía a siete (7) días hábiles cuando los participantes propongan 
la incorporación de los Gastos de Administración Central y Monitoreo. 

(4) Al día hábil siguiente de absueltas las consultas o vencido plazo para presentarlas. 
(5) En un plazo máximo de siete (7) días hábiles de publicadas las Bases integradas o de su rectificación. 
(6) Dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes de presentadas las propuestas. 
(7) A más tardar al día hábil siguiente de concluida la evaluación. 
(8) Cuando sea único postor, el consentimiento de la buena pro se efectúa el mismo día de su otorgamiento. En caso 

de 2 o más postores, el consentimiento de la buena pro se produce a los ocho (8) días hábiles de la notificación 
del otorgamiento de la buena pro sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer recurso de apelación.  

(9) Dentro de los diez (10) días hábiles de consentida la Buena Pro. 

La documentación requerida para la participación en el proceso de selección debe 
ser entregada en la oficina del Comité Especial ubicada en Av. Ramon Castilla N° 
203, Papayal, Provincia de Zarumilla, en el siguiente horario de 8:00am hasta las 
16:00pm. 

 IMPORTANTE:  

 En el caso de proceso de selección virtual considerar el siguiente párrafo: 

La documentación requerida para la participación en el proceso de selección debe 
ser remitida al Comité Especial al [INDICAR CORREO ELECTRÓNICO O 
CASILLA ELECTRONICA O MEDIO VIRTUAL EN EL CUAL SERÁ 
PRESENTADA LA DOCUMENTACIÓN]. 

El Comité Especial puede prorrogar, postergar o suspender las etapas del proceso 
de selección; y, asimismo, sin expresión de causa puede suspender el proceso de 
selección, si así lo estimare conveniente, sin incurrir en responsabilidad alguna 
como consecuencia de ello.  

 
































































































































