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f;‘i confianza en ninglin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad,
™ ¢con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza y en el Articulo 30. Método de
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Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los Lineamientos N° 01-2020-
SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, publicada en el diario
oficial el peruano el 22 de mayo del 2020. En su Articulo 3.- Ambito de aplicacion, a la letra dice: “Los Lineamientos
aprobados en el articulo 1 se aplican a aquellas entidades publicas que de conformidad con la normativa de la materia
les corresponde contar con un Reglamento de Organizacion y Funciones”.

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, Aprueban los lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizaciones y Funciones ROF y el Manual de
Operaciones - MOP, publicada en el Diario Oficial el Peruano del 20 de setiembre del 2020. En su Articulo 2° Ambito
de aplicacion y finalidad, dice: ‘Los Lineamientos aprobados en el articulo 1 son de alcance nacional y tienen como
nahdad orientar a las entidades publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con
3| Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo

P dlspuesto en la normativa de la materia”.
Que, con Ley N° 31419 - “Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, en el CAPITULO V- TOPES MAXIMOS
DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA, en el Articulo 29. Limites de servidores/as de confianza, El personal de

célculo del total de servidores/as de confianza En el calculo del cinco por ciento (5%) de servidores/ as de confianza
previsto en el articulo 29, se considera lo siguiente: 30.1. El total de cargos o puestos de la entidad se determina
considerando el total de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segin corresponda,
y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
- Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la

i Ley.

Que, estando a los documentos advertidos en la sesion de concejo, de la Exposicion técnica realizada por el Gerente
de planeamiento y Presupuesto y a lo recomendado por la Gerencia de Aseria Juridica.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 9° numeral 8 y Art. 392
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; el pleno de Concejo Municipal con el voto UNANIME de sus
miembros y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, se aprueba la siguiente;

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAPAYAL, adecuado al nuevo marco normativo, el mismo que en ANEXO forma
parte de la presente Ordenanza.

y / ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los anexos sefalados en el articulo primero del presente dispositivo sean
publicados en el portal web de la Municipalidad Distrital de Papayal "5 munipzoayal .gob.pe/

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Gerencia Municipal, y demas, Unidades de Organizacion de la
. Municipalidad, adecuen los instrumentos de Gestion Institucional de su competencia, conforme al ROF aprobado en
el articulo 1° de la Presente Ordenanza.

ARTiCULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N° 005-2020-MDP, sus modificatorias y todas
las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la Publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el
portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital De Papayal, Diario Regional de Mayor circulacion de la Region
Tumbes y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Papayal
https://munipapayal .gob.pe/

ARTICULO SEXTO.- La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su Publicacion.

Registrese, comuniquese y complase.

de Pspayal

\he. Elmer A i lvedra Reyes
; h
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Ordenanza Municipal que aprueba la modificacién 2;?‘7\
- del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)\< ““'::?E:'::
- de la Municipalidad Distrital de Papayal / “m»

- -O\ -
. ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2023-CM-MDP. 05_ |2 ’Pv

Papayal, 22 de diciembre del 2023

o o EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAPAYAL;

En Sesion Ordinaria, de fecha 18 de diciembre del 2023, informe N° 369-2023-MDP-GPP-EJLPL, del 12 de
- junio del 2023, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, NOTA DE COORDINACION N° 048-2023-MDP-2023-
~#5AD 0, GPP-EJLPL, del 07 de agosto del 2023, INFORME N° 958-2023-MDP-GPP-EJLPL, de fecha 29 de noviembre del
Fﬁ}\ 2023, MEMORANDUM N° 1665-2023-MDP-GM-(e)-CABG, de fecha 30 de noviembre del 2023, NOTA DE
r'} | COORDINACION N° 022-2023-MDP/-GAJ. Del 01 de diciembre del 2023; MEMORANDUM N° 1700-2023-MDP-GM
(e) CABG, del 01 de diciembre del 2023, INFORME N° 1007-2023-MDP-GPP-EJLPL de fecha 12 de diciembre del

~ %4 p,wtx\' / 2023, MEMORANDUM N° 1745-2023-MDP-GM (g), del 12 de diciembre del 2023, INFORME N° 35 -2023-MDP-GAJ.
~ AW O De fecha 14 de diciembre del 2023, MEMORANDUM N° 1768-2023-MDP-GM(e) CABG, del 15 de diciembre del 2023;
?q 'T-«’K 'p/‘&\( demas documentos que forman parte del expediente administrativo, respecto al contenido de la ORDENANZA

o M’a““ P ﬂUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

s \;['m}/ Y DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAPAYAL, y;

ANNCTIPE Pj\f;:l""’

- CONSIDERANDO:

Que, los articulos 192° y 194° de la Constitucion Poiitica del Per(, en concordancia con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades modificada por Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional, establece que los Gobiernos Locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisandose que le compete a las municipalidades a facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, y en tal sentido gozan de
facultades normativas y reglamentarias, ejerciendo la jurisdiccion en el ambito de su circunspeccion territorial.

¥ Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
)m al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
‘ procedlmlentos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano.

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las ordenanzas de las
“5 municipalidades provinciales distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
- mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacuon admlmstracmn y supervision de Ios servicios publicos y las matenas en las que la municipalidad tiene
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Que, el Congreso de la Republica, ha expedido la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las afribuciones y
responsabilidades de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el gjercicio de su funcion de
fiscalizacion; especificamente, ha modificado los articulos 9, 10, 13, 20, 29y 41 de la Ley N° 27972, LOM, la misma
que ha sido publicado en el diario oficial el Peruano de fecha 06 de marzo del 2022.

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica al 2021, con el objetivo de orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de
modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y
.. eldesarrollo del pais.

e N ':;.,«C‘ h< 0N
/: Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
: \L.CaD., "/ Estado, publicado en el diario oficial el peruano el 18 de mayo del 2018. En su Articulo 2.- Derogacion, a la letra dice:
”“4 AR ‘Deroguese el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracion Piblica”. Este
\,\OAD 5% marco normativo, primero ha sido modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que

?;\,\\‘ modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y
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(g MORICE r 5’ después por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modificalos Lineamientos de Organizacion

Z\ - "’?ﬁ' del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, publicandose este Gltimo con fecha 06 de
=/ abril de 2021.

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacion o modificacion del ROF, numeral 46.1,
indica que se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segiin corresponda, en los siguientes supuestos: a.
’,:i Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevas unidades de organizacion. En este
o jupuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 alas que se refiere el articulo 47. b.
™ JPor modificacion de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de organizacion. En este supuesto, el
informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo 47. ¢. Por reasignacion
0 modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico para
justificar el ROF contiene los literales b) y ¢) de la seccion 2 ala que se refiere el articulo 47. d. Por creacion o fusion
de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el informe técnico para justificar el ROF contiene las
secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47. Asimismo, seguin el numeral 46.2 La modificacion de un ROF
puede comprender mas de uno de los supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe
Técnico sustentatorio.

Que, la Secretaria de Gestion Publica, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 00010-2021-

PCM/SGP, que aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos de organizacion,

estructura y funcionamiento del Estado, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 17 de julio de 2021, en el
- Subcapitulo Il en el ambito regional y local, en su articulo 17, precisa que el expediente que sustenta la aprobacion o
.modificacion del ROF de un gobierno regional o de una municipalidad contiene la siguiente documentacion, segiin '
* /' corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza municipal. b. El proyecto de ROF, el cual contiene
titulos, capitulos y articulos. c. El informe técnico al que se refiere el articulo 47 de los LOE, el cual incluye, segin
corresponda, la seccion 1 (justificacion de la necesidad), seccion 2 (andlisis de racionalidad) y/o seccion 3 (recursos
presupuestales) y/o anexos, elaborado por el 6rgano de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional o
municipalidad proponente. d. El informe legal elaborado por el 6rgano de Asesoria Juridica del Gobierno Regional o
municipalidad proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades de
& ™ .organizacion.
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- INTRODUCCION.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Papayal, es un documento
= técnico normativo de gestidn institucional que establece la estructura organica de la entidad, las
~ funciones generales y especificas y cada uno de sus 6rganos y unidades orgénicas

La estructura orgdnica agrupa las competencias y funciones de la entidad, en unidades de
= organizacion y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de
- sus objetivos.

En el presente Reglamento de Organizacidn y Funciones se desarrolla la estructura organica de
la Municipalidad de Papayal y se representa en el organigrama

En tal sentido, el presente Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de Papayal describe la naturaleza, finalidad, objetivos y funciones de los érganos que constituyen
la Municipalidad como entidad publica de Gobierno Local especificando las lineas de
dependencia y de autoridad respectiva, asi como la jerarquia de los responsables de su
o conduccion. Asi mismo comprende las relaciones interinstitucionales, régimen laboral y
meconommo competente, espacios de participacion ciudadana, disposiciones complementarias,
'P ran5|tor|asyﬁnales

IPAL (g interés del actual Gobierno Municipal es superar las deficiencias administrativas y de
"l’eorganizacién (Estructura y Funciones) evaluando permanentemente los resultados,

'°4pp(l\\' promoviendo la consolidacion y fortalecimiento de un Gobierno Local Democratico en el marco
/ 010 5 \ de un proceso de Descentralizacion.

‘p,EI presente documento de gestidn se ha actualizado, siguiendo los lineamientos estipulados en

| "el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, siguiendo los principios generales de servicio a la
/"vcmdadanla eficacia, eficiencia, especialidad, jerarquia, legalidad. Siguiendo las reglas para
establecer la estructura organica funcional, como son, distribuciéon de competencias y funciones,
determinacion de funciones, separacion de funciones, no duplicidad, racionalidad, coordinacién {‘*7 «%
P W\simplicidad. C-*

AD 5 R . El Distrito de Papayal, es uno de los distritos de la Provincia de Zarumilla, se crea mediante Ley
° 9667 del 25 de noviembre del 1942 fecha en la cual se inician sus funciones como Gobierno

/\
A
stcal.
s

C
" La sede de la Municipalidad se ubica en la parte centro del distrito de Papayal y sus actividades
se desarrollan en toda la jurisdiccidn del Distrito.

funcionamiento tiene cardcter de obligatorio y se encuentra regulado por la Ley Organica de
nicipalidades, Ley N° 27972, y sus modificaciones, de acuerdo a la Ley N° 31433.



TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

DE LA NATURALEZA JURIDICA, FUNCIONES, JURISDICCION, Y BASE
LEGAL

CAPITULO |

Pk DE LA NATURALEZA JURIDICA.
* Articulo 1°. - La Municipalidad Distrital de Papayal, de acuerdo a la Ley N° 27972
‘Ley Orgénica de Municipalidades Art. 1 y Il, es el 6rgano de Gobierno Local, que
emana de la voluntad popular y ejerce su personeria juridica de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Se regula por leyes y disposiciones conforme a la Constitucion

DE LAS FUNCIONES.
Articulo 2°.- La Municipalidad Distrital de Papayal, ejerce, de manera exclusiva

-\?competencias y atribucion que se sefalan en la Constitucion Politica del Peru, la

' :»!i_ey de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de Municipalidades;

“/ ninguin poder politico o autoridad ajena al Gobierno Local puede interferir en el

N cumplimiento de las funciones de la Municipalidad Distrital de Papayal
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, ni en aquellas funciones .
que paulatinamente se le transfiera o delegue de acuerdo a Ley, salvo en los . &% »
lFasos de sentencia judicial, los supuestos de intervencion del Jurado Nacional:®
de Elecciones, la intervencion de la Contraloria General de la Republica y la
normatividad en materia impositiva que establece el codigo tributario. .

Articulo 3°. - La Municipalidad Distrital de Papayal de conformidad con el Art. IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, ejerce
,olas siguientes funciones.
S)\-_
PN

)

fﬁm

1. Ejercer la representacion politica en forma organizada de los vecinos.

2. Proveer adecuadamente la presentacion de los servicios publicos vy
locales.

3. Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico
sostenible del Distrito

KD DIgR.

. ":P/»\‘x,
..e'i?'g ‘r’A'rticulo 4°. - El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizaciéon /o>
JFunciones comprende a todos los drganos que conforman con la estructura ((U e

gfganica de la Municipalidad Distrital de Papayal. e

N\
Articulo 5°. - Vision.




El Distrito de Papayal es una ciudad en constante desarrollo para la Provincia de
Zarumilla, segura y saludable, lo mismo para sus respectivos centros poblados,
y comunidades, para que de esta manera se garantice la calidad de vida de sus
vecinos, alcanzando el desarrollo sostenible en armonia con el medio ambiente
y hacer el mejor lugar para vivir.

Articulo 6°. - Mision.

- Brindar al ciudadano servicios publicos de calidad, transparencia, inclusion y
tecnologia, logrando asi el desarrollo integral y sostenible brindando una mejor
atencion a través de una gestion participativa.

BASE LEGAL
Articulo 7°. - La Base Legal para la elaboraciéon del Presente Reglamento de
Organizacion y Funciones es:

. Constitucion Politica del Peru.

de Papayal

. Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
sus modificaciones.

. Ley N?27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificaciones.

. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones. En
la Ley N° 31433.

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del ROF.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificaciones.

limites de empleados de confianza en las entidades del estado.

11.Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

TEXTO UNICO ORDENADO - TUO de la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto aprobado por el Articulo 1° del Decreto Supremo

. N° 304- 2012-EF.

ZO0AD 0/}\\?\ 12.Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus

\ %\ modificaciones.

.Z\;13.Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema

b Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones y deroga
la ley N° 27293 Ley Nacional de Inversion Publica.

14.Decreto Legislativo N° 1436 Decreto Legislativo Marco de la

Contabilidad. \(\
16.Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria. 17.

17.Ley N° 24059, Ley del Programa de Vaso de Leche
18.Ley N° 27470, L

. Decreto supremo N° 084-2016-PCM que precisa la designacion y los .

Administracion Financiera del sector publico. P
15.Decreto Legislativo N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional d%‘("

5/ GEREH
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. Ley N2 9667, del 25 de noviembre de 1942, Ley de creacion del Distrito -

10.Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias. I ¢
vt’ﬁv“




ejecucion del Programa del Vaso de Leche, modificada por la ley N°
27712
19.Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1316
20.Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones.
21.Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento, modificada por
el Decreto Legislativo N° 1271
22.Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y establece la
publicacion de los diversos dispositivos legales en el portal del Estado
Peruano y en portales institucionales.
: 23.Decreto Legislativo N° 1272 Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27444 Ley del procedimiento Administrativo General, y deroga la Ley N°
J 29060 ley del silencio administrativo.

24 Ley N° 29227, Ley que regula el Procedimiento No Contencioso de la
Separacion Convencional y Divorcio Ulterior en las Municipalidades y
Notarias T

25.Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
modificada por la Ley N° 27927

26.Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo
de Desastre.

27.Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

28.Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el ano fiscal




CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
Articulo 8°. - La Municipalidad Distrital de Papayal persigue los siguientes
objetivos:

- 1. Atender con eficiencia y eficacia la prestacion de los servicios municipales
esenciales como son: Programas Sociales, Saneamiento Ambiental,
Limpieza, Alcantarillado, Comercializacion, Estado Civil, Promocion
Cultural y otros en el ambito de su jurisdiccion.

2. Satisfacer en forma adecuada y oportuna los servicios de Infraestructura
Basica, Productiva y Social en el ambito urbano y rural.

3. Estimular e institucionalizar la participaciéon de la poblacion en la Gestion
Municipal, mediante el ejercicio del derecho de iniciativa y fomentar el
trabajo comunal, promover y fomentar el desarrollo Econémico Local,
para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

4. Fortalecer el desarrollo sostenido del Sector Agrario, Pecuario, turismo,
referido a la produccion, abastecimiento, comercializacion vy
modernizacién de la organizacién Agraria y Pecuaria, asi como la
preservacion de los recursos renovables.

"Articulo 9°. - Son competencias de la Municipalidad Distrital de Papayal las
siguientes

Planificar y promover el desarrollo integral y sostenible del distrito, para
viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad
ambiental.

Administrar el territorio, planificando el uso del suelo publico y privado,
gestionando y promoviendo la construccidon y equipamiento de la
infraestructura social y comunal, asi como la mejora de la cobertura y ,, /
calidad de los servicios publicos locales.

Promover el desarrollo econdmico, armonico e integral, a través del Plan-,._.-,
de Desarrollo Econémico Local, construido en forma concertada y en
armonia con las politicas del Gobierno Local y Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion,
concertacion y fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.
Institucionalizar el Sistema de Planeamiento Local y el Presupuesto
Participativo por Resultados, con la participacion de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, en un marco de transparencia, gestion moderna,
rendicion de cuentas, inclusién, eficiencia y eficacia, subsidiariedad con
las politicas nacionales y regionales competitividad e integracién



TiTULO SEGUNDO
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°. - La Administracion Municipal adopta una Estructura Gerencial, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 26° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, sustentandose en principios programacién, direccion,
ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios
de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion vy
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley Nro. 27444. Ley del

A procedimiento administrativo general, y las reglas estipuladas en el art. 7° y 8°

del decreto supremo N° 054-2018-PCM

+>“CODIGO | ORGANO CODIGO CODIGO UNIDAD ORGANICA
‘ 01.01 CONSEJO MUNICIPAL.
01.02 ALCALDIA

01.03 GERENTE MUNICIPAL.

COMISION DE
02.01 REGIDORES.
COMITE DE DEFENSA
CIVIL

CONSEJO DE
COORDINACION LOCAL

ORGANOS DE

| ALTA DIRECCION

02.02

02.03

COMITE AMBIENTAL
MUNICIPAL

02.05 COMITE DISTRITAL DE

' SEGURIDAD CIUDADANA *

ORGANOS 02.06 COMITE DE '
CONSULTIVOS, : PARTICIPACION VECINAL®
I COORDINACION Y COMITE DE

DE 02.067 ADMINISTRACION DEL

PARTICIPACION : PROGRAMA VASO DE
LECHE
COMITE DISTRITAL DE
GESTION DEL
02.08 PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA
CONCEJO DISTRITAL DE
LA JUVENTUD
COMITE MUNICIPAL POR
LOS DERECHOS DEL
NINO, NINA Y
ADOLESCENTE

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

02.04

02.09

02.10

ORGANOS DE
i CONTROL 03.01
INSTITUCIONAL.

ks




ORGANO DE
DEFENSA
JURIDICA

04.01

PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL.

ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

05.01

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

05.02

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

05.02.01

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

05.02.02

UNIDAD DE CATASTRO Y
PLANEAMIENTO URBANO
Y RURAL

05.02.03

UNIDAD FORMULADORA
DE PROYECTOS

05.02.04

OFICINA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES

ORGANOS DE
APOYO

06.01

OFICINA DE SECRETARIA
GENERAL

06.01.01

UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL.

06.01.02

UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO.

06.02

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

06.02.01

UNIDAD DE TESORERIA.

06.02.01.01

UNIDAD DE CAJA.

06.02.02

UNIDAD DE
CONTABILIDAD

06.02.03

UNIDAD DE LOGISTICA'Y
CONTROL PATRIMONIAL

06.02.03.01

UNIDAD DE ALMACEN

06.02.04

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS.

06.02.04.01

SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIA

oe.oé‘.a§

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA

06.03

OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

ORGANOS DE
LINEA

07.01

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS.

07.01.01

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL.

07.01.02

SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PARQUES JARDINES, > :

\




BREE

07.01.03

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y
MAESTRANZA

07.02

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA'Y
OBRAS

07.02.01

SUB GERENCIA DE
LIQUIDACION DE OBRAS

07.02.02

SUB GERENCIA AREA
TECNICA MUNICIPAL

07.02.03

SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

07.03

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO.

07.03.01

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

07.03.02

SUB GERENCIA DE
TURISMO

07.04

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

07.04.01

SuB GERENCIA DE
REGISTROS CIVILES

07.04.02

SuB GERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

07.04.02.01

UNIDAD DE DEFENSA
MUNICIPAL DEL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE

07.04.02.02

OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

07.04.02.03

CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO
MAYOR

07.04.02.04

UNIDAD DE PROGRAMA
VASO DE LECHE

07.04.02.05

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

07.04.02.06

UNIDAD DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS

7

07.04.03

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
MUNICIPALES

07.04.03.01

UNIDAD DE DEPORTES

07.04.03.02

UNIDAD DE ARTE Y
CULTURA

07.04.03.03

UNIDAD DE SALUD

07.04.03.04.

UNIDAD DE APOYO A LA
EDUCACION

07.04.03.05

UNIDAD DE BIBLIOTECA
MUNICIPAL

GERENCIA DE RENTAS




SUB GERENCIA
07.0501 | RECAUDACION
_ SUB GERENCIA DE
07.0502 | FiscALIZACION

SUB GERENCIA DE
7 07.05.03 | EJECUCION COACTIVA
- " GERENCIA DE

. SEGURIDAD CIUDADANA

R SUB GERENCIA DE
H 07.06.01. | pEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE
O7.06.02 | SereNAZED

‘ DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS
o ORGANOS.
' CODIGO 01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°. - ElI Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno de la
Municipalidad Distrital de Papayal, tiene como objetivo determinar las politicas
del desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion.

Esta conformado por el alcalde quien lo preside y los regidores distritales.

Los miembros del Concejo Municipal son elegidos por el voto popular en tal
sentido ejercen funcion publica y carecen de responsabilidad administrativa.

El Concejo Municipal aprueba su Reglamento Interno para su funcionamiento.

Articulo 13°- EI Concejo Municipal ejerce atribuciones normativas yy.vi'_
fiscalizadoras de todos los actos de la Corporacién Municipal. g7

. é" ) 1. EI Concejo Municipal norma el régimen de la administraciéon de los bienes*
.i( M “ y rentas municipales, el régimen de organizacion y administracion de los
32 ( servicios publicos locales, aprueba el Plan de Inversiones Publicas
\ Municipales, establece las normas internas de desarrollo de la

SPAT organizacion municipal, supervisa y fiscaliza la gestion de la
) Municipalidad.

2. El Concejo Municipal Distrital ejerce las atribuciones senaladas en el

' T articulo 9° de_Ia Ley Orgéni_ca dg Municip_alidades, Ley 27972, asi como
'/(\{»“ —— /;;7 aquellas previstas por la legislacion especial correspondiente.
Lé ?'
L « /KIISION: El concejo Municipal garantiza la gobernabilidad democratica de la
\ }fi'w ~ "localidad y asegura la participacion de los ciudadanos y agentes urbanos y

fiscalizacion de los actos de la gestion municipal, a fin que esta se realice en



Articulo 14°. - Son FUNCIONES del Concejo Municipal:

1. Funciones Normativa: Determinar y aprobar ordenanzas, acuerdos vy
resoluciones, en el marco de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972.

2. Funciones de Fiscalizacion: De todos los actos de Gobierno y de Gestion
Municipal, conforme lo establece el Reglamento Interno del Concejo
Municipal RIC y Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 15°. - Son ATRIBUCIONES del Concejo Municipal: (Ejercen
competencias sefalados en el Art. 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley
N° 27972, y en aquellos previstos por la Legislacién especial correspondiente via
ordenanzas).

Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto
Participativo por resultados.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el Régimen de Organizacion Interno y Funcionamiento del
Gobierno Local.

“U”’C/o'-\ 4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que
2 o2 "% identifique las areas urbanas y de expansion urbana, las areas de
n/gg );\ proteccion o de seguridad por riesgos naturales, las areas agricolas y las
=\ %E o areas de conservaciéon ambiental declaradas conforme a ley.
T’(\ g 5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
\\ */ \ gy .z .
AYEIRL Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de

Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental y sus instrumentos, en
concordancia con el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.
9. Crear, modificar, suprimir, o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.
10.Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

“oAl b, 11.Autorizar los viajes del alcalde, de los Gerentes al exterior del Pais, en
é“ "% comision de servicios o representacion de la municipalidad.
/z&’ ; ( /;‘,\« 2.Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.
( « 1" 13.Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
\ : propuestas al Congreso de la Republica.
14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15. Construir Comisiones Ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
16.Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos
EN senalados por Ley, bajo responsabilidad.
X2\ 17.Aprobar el Balance y la Memoria.
m/:18.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
Vi publicos.

ot

o




de Gestion.

20.Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21.Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorios econémicos y
otros actos de control.

. 22.Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para

) efectos de fiscalizacion.

23.Autorizar al Asesor Legal, para que, en defensa de los intereses vy
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse
procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto
de los cuales el o¢rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24.Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras
y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26.Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

27.Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor de:
40% (cuarenta por ciento de los regidores.)

28.Aprobar la remuneracion del alcalde y las Dietas de los Regidores

29.Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30.Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31.Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puesto
de trabajo.

33.Aprobar los espacios de Concertacion y Participacion Vecinal, a
propuesta del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento. '

34.Aprobar el Reglamento de Organizaciones y Funciones de las Juntas
Vecinales y Comunales.

35.Las demas atribuciones que le corresponde conforme a Ley.

~ _—===. 01.02 DE LAALCALDIA

»; rticulo 16°. - La Alcaldia es el érgano de mayor jerarquia politico-administrativo
el Gobierno Local estd a cargo del alcalde Distrital, sus atribuciones estan
€stablecidas en el Articulo 20° de la Ley 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades,
'"quien es el personero legal de la Municipalidad y su maxima autoridad politica
administrativa, ejerce las funciones ejecutivas del Gobierno Local.

ISION: Liderar el proceso de Desarrollo Econémico a través de la convocatoria
oncertacion con la poblacion, asegurando el uso racional y transparente de
fondos publicos, lograr eficacia en las acciones de la Gestion Municipal,




OBJETIVO: Cumplir las politicas publicas para el Desarrollo Econdémico, asi -
como también las normas y disposiciones emanadas del Concejo Municipal )
Distrital y del ordenamiento del Estado. Enmarcado dentro de Ley.

Articulo 17°. - Son FUNCIONES del alcalde Distrital de Papayal -

Ejercer funciones de caracter ejecutivo de Gobierno Local, enmarcado dentro de
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y su modificatoria, Ley N°
31433, el Reglamento Interno del Concejo Municipal RIC, y disposiciones legales
vigentes.

Articulo 18°. - Son ATRIBUCIONES del alcalde Distrital de Papayal

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los

vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo

\ Municipal. -

Ejecutar los acuerdos y ordenanzas. “ -

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y

ordenanzas. -

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral -

de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado

con la Sociedad Civil.

8. Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

9. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal
no lo aprueba dentro del plazo previsto en la Ley.

10.Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance
general y la memoria del ejercicio fiscal anterior.

11.Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresnon,‘o *’ ,
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; 'y, B £ A
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo'da
creacion de los impuestos que considere necesarias.

12.Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Plan Integral de Gestion
Ambiental Local y sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestién ambiental nacional y regional.

13.Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.

14.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la Ley y el presupuesto aprobado.

15. Celebrar matrimonio civil de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

16.Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza.

17.Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores

de la Municipalidad.

umplir las dlSpOSICIoneS mummpales con
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Policia Nacional.

19.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

20.Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

21.lmplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria interna.

22.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

23.Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

24 .Supervisar la recaudacién municipal, y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

25.Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

4 26.Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

carrera.

27.Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

28.Presidir el Comité de Defensa Civil de la Jurisdiccién Distrital.

29. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras
y presentacion de servicios comunes.

30.Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
0, de ser el caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.

31.Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad.

32 Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion
vecinal.

33, Garantlzar el acceso de informacion a todos los vecinos.
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MISION: Asegurar la buena marcha de la gestién municipal administrativa, -
coordina la atencién de los servicios Municipales y la realizacién de las .
inversiones municipales sustentada en los principios de legalidad, economia y
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad
ciudadania.

OBJETIVO: Desarrollar procesos de planificacion, organizacién, direccion, ~
gestion del personal y control a efectos de alcanzar la eficiencia y la eficacia en
las acciones efectuadas en beneficio de la Institucion.

Articulo 21°. - Tiene las siguientes FUNCIONES: ~

1. Planificar, organizar, conducir, controlar las actividades administrativas y
la prestacion de los servicios publicos locales. -

2. Proponer politicas para mejorar la gestion municipal y promover el ~
desarrollo integral del Distrito.

3. Coordinar la formulacion, ejecucion, control y evaluacién de los Planes,

Programas y Presupuestos Participativos.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la <

Municipalidad mediante analisis de los estados financieros y el

seguimiento de los planes municipales, disponiendo medidas correctivas.

Controlar y proponer mejoras en la recaudacion de ingresos municipales,

asi como vigilar el destino de los Fondos Presupuestales de conformidad

con las normas vigentes. -

Proponer al alcalde la politica de personal en concordancia con los -

dispositivos legales vigentes.

Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia.

Representar a la municipalidad en comisiones y certamenes que le sean

encargados

Resolver y disponer en concordancia con la normatividad vigente, la -

atencion de los asuntos internos de la municipalidad, con el objeto de

agilizar y dar mayor fluidez a la gestion municipal. !_.f

10.Prestar apoyo administrativo a las Comisiones de Regidores. fo9% §

11.Fomentar y promover una cultura de transparencia y honestidad entre I@s -4 .
empleados y trabajadores de la Institucion. 2 ~

12.Controlar y supervisar las cobranzas coactivas proponiendo una eficaz - .
recaudacion de la deuda morosa conforme al Cédigo Tributario vigente y
a la Ley de Cobranzas Coactivas N° 26979.

13.Controlar y supervisar las funciones indicadas a la Unidad de Informatica
para desarrollar adecuadamente los servicios y mantenimiento de equipos =
de computo dentro Ia instituci()n y demés procesos inherentes. -

Mummpal su distribucion y cumplimiento de acuerdo al Presupuesto
Institucional de Apertura- PIA
15.Las demas funciones o atribuciones que le sean delegadas por el alcalde/
y aquellas que le corresponda por Ley. /?
Articulo 22°. - EL Gerente Municipal tiene las siguientes COMPETENCIAS: ‘»<o

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o\
resolviendo asuntos administrativos relacionados con Ia gestlon
. municipal, de Ios servicios _publicos. locales,




municipales.
2. Proponer al alcalde acciones de personal, como designaciones de
personal de confianza, ascensos, ceses, rotacion y racionalizacion del
personal.
Representar al alcalde en asuntos que determine la maxima autoridad.
Sancionar al funcionario, Profesional, Técnico Obrero y aquel personal
con vinculo laboral con la Municipalidad, cuando incurran en faltas graves.
5. Estimular al personal con resoluciones de reconocimiento por la
aportacion en el desarrollo de la Gestion Publica.
2 6. Otros que el alcalde le encomiende en materia de su competencia.

)
> w

B - CAPITULO IV
- CODIGO. 02. DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y DE
PARTICIPACION.
Articulo 23°. - Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobierno Local
~ o~ son aquellos en los cuales se analiza eficientemente la situacion de la ciudad y
donde se presentan propuestas y politicas de gestion orientadas al desarrollo
sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 24°. - Son érganos de consulta las siguientes instancias:

02.01 COMISION DE REGIDORES.
02.02 COMITE DE DEFENSA CIVIL

02.03 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

02.04 COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL
02.05 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
02.06 COMITE DE PARTICIPACION VECINAL

02.07 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE U
02.08 COMITE DISTRITAL DE GESTION DEL PROGRAMA DE ‘ "
) COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Py R

02.09 CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD
02.10 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO, NINA'Y
"~ ADOLESCENTE

2.01. DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 25°. - Las Comisiones de Regidores son instancias de deliberacion
previa que sefala el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Papayal,
en su respectivo Reglamento Interno del Concejo.

=/MISION: Efectuar estudios, formular propuestas de politica publica locales y de
- reglamento, emitiendo dictamenes para ser sometidos a consideracion del pleno
del Concejo Municipal debiendo asegurar que las decisiones adoptadas guardan ~___
~armonia con las disposiciones del Presupuesto, Plan Operativo Institucional/,@'{f#‘“/\&g\
Plan Estratégico Institucional, del Plan de Desarrollo Local Concertado y dema R '/?:\‘
rmas vigentes. AL),?}:
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OBJETIVO:

Efectuar previamente las respectivas deliberaciones los diversos asuntos que le
son sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia, de acuerdo al ambito
funcional correspondiente vinculado con el Reglamento Interno del Concejo
(RIC)

Articulo 26°. - Las responsabilidad, impedimentos, derechos y régimen de dietas
de los miembros del Concejo Municipal, a excepcion del alcalde, se establecen
en los Articulos 11°y 12° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

02.02. DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.

Articulo 27°. -EI Comité Distrital de Defensa Civil es el érgano consultivo y de

participacion interinstitucional presidido por el alcalde Distrital, cuya composicién

o%\ y atribucidén estan establecidas por los articulos 8° y 11° respectivamente del
‘ Decreto Supremo N° 005-88-SGMD, Reglamento del Sistema de Defensa Civil.

i }C&"Al l
LTS MISION:

Q@QQ}\ Llegar a reducir los impactos negativos que afectan directamente a la poblacién
; AR \por causas de los desastres naturales, fendmeno del nino, brindando asistencia
~%écnica, logistica, médica y otros que sea necesario para restablecer la
/rm ormalidad de la convivencia después de haber ocurrido el desastre natural en
/Ia jurisdiccion.

OBJETIVO

Desarrollar y ejecutar acciones de Defensa Civil, con politicas destinadas a
brindar apoyo y proteccion oportuna a la poblacién, de sus bienes frente a Ios
desastres naturales o siniestros que ocurran en el Distrito.

Artl'culo 28°. - Corresponde al Comité Distrital de Defensa Civil las siguientes

1. Planear, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil, de acuerdo
a normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion,
preparacion, respuesta y rehabilitacion.

2. Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de
prevencion y atencion de Desastre

recursos materiales para la atencion de emergencias y la mOV|I|zaC|on
oportuna de los mismos.
4. ldentificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos
para la protecmon de la vida y el patrlmonlo adoptando las medidas de

I




5. Evaluar los dafos y determinar las necesidades producidas por un
desastre o emergencia.

6. Organizar e implementar el Centro de Operaciones de emergencia (COE)
que facilite la toma de decisiones tanto en la gestion del riesgo como en
la administracién de los desastres.

- 7. Atender la emergencia proporcionado apoyo inmediato a la poblacion

—~ afectada por desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi

como rehabilitar los servicios basicos esenciales.

Promover y conducir la capacitacion de autoridades y poblacion en

acciones de Defensa Civil.

9. Proponer la declaratoria de Estado de Emergencia por desastre, si la

estimacion del riesgo o la evaluacion de los dafios lo ameritan.

10.Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.
11.Efectuar Inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo

a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad

de Defensa Civil.

12.Planear, coordinar, supervisar y ejecutar obras de prevencion

involucrando a todas las entidades ejecutoras del ambito Distrital.

Articulo 29°. - Ademas corresponde al Comité Distrital de Defensa Civil lo
siguiente:

1. Supervisar los recursos publicos y privados disponibles para las
actividades de Defensa Civil de acuerdo a las normas emitidas por el
Instituto de Defensa Civil para el caso.

Aprobar el Plan de Defensa Civil del Distrito, que incluye medidas de
prevencion, emergencia y rehabilitacién del caso. =T
Supervisar los programas de Defensa Civil, para asegurar la reparacién y {'«:’4. . a
las mejoras en las Condiciones de vida en el Distrito. A}
Realizar pronunciamientos previos a las declaraciones de estados de
emergencia por desastres o catastrofe de acuerdo a los dispositivos

vigentes.

-

02.03. DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL.

iculo 30°. - El Consejo de Coordinacion Local es un 6rgano de coordinacion y
certacion de la Municipalidad Distrital. Esta integrado por:

El alcalde Distrital que lo preside.
Regidores Distritales.
Representantes de la Sociedad Civil y Organizaciones Sociales de Base,
Comunidades Campesinas, Asociaciones, Organizaciones de Productos, -
Gremios Empresariales, Juntas Vecinales y cualquier otra forma de /\i,’{»‘v\)
organizacion de nivel Distrital, con las Funciones y atribuciones que le:
sefiale la Ley N° 29792 Organica de Municipalidades. '
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Articulo 31°. - Son FUNCIONES del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos
locales.

3. Proponer convenios de cooperacion distrital, para la prestacion de
servicios publicos.

4. Promover la formacion de fondos de Inversidn como estimulos a la
Inversion privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas
y recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econémico y
social de la localidad.

6. Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en la ejecucion de
actividades vinculadas al desarrollo econémico y social.

7. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

=\El Comité de Coordinacién Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

~!Gobierno. {0
ot .

02 04. DEL COMITE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL.

'r%\rtlculo 32°.- El Comité Distrital de Gestion Ambiental Municipal es el 6rgano de
‘coordmamon y participacion presidido por el alcalde, que tiene por finalidad
promover la ejecucion de los programas del sistema de gestion ambiental local,
estableciendo alianzas estratégicas con las dependencias sectoriales y privadas
para la defensa y proteccién del medio ambiente.

Articulo 33°. - Son funciones del Comité Distrital de Gestion Ambiental municipal, »
las siguientes: N on

1. Coordinar la formulacion e implementacion del Plan Integral de Gestlon :
Ambiental a nivel del Distrito. X pt+
2. Promover y supervisar la habilitacién, mantenimiento, y conservaciéon de ‘
las areas verdes en plazas, parques, jardines, campos deportivos y
recreacionales, avenidas, calles y espacios publicos en general.
Proponer normas municipales relacionadas con los elementos de
contaminacion, ya sea visual, humos, gases, sonora, ionizantes, y otros.
Promover el dialogo y el acuerdo entre los sectores publico y privado en
materia de gestion ambiental.
Gestionar la captacion de recursos presupuestales, que puedan
generarse a través de contratos y convenios con otras entidades, asi
como provenientes de donaciones y de la cooperacion técnica
internacional, y mediante el ingreso de la cobranza de los servicios de
limpieza publica, parques y jardines, etc., que deben autofinanciarse;
Otras propias de su campo de competencia en la que puedan participar
los vecinos.




02.05. DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

~ Articulo 34°. -El comité Distrital de seguridad ciudadana, es un o6rgano de
coordinacion y participacion de la Municipalidad Distrital de Papayal, se
encuentra integrado por el alcalde, quien lo preside, Policia Nacional, Sub
Prefecto, Rondas Campesinas y Juntas Vecinales del Distrito.

- MISION:

Garantizar la tranquilidad y la proteccion adecuada para una convivencia
ordenada y pacifica de los ciudadanos, con un libre desarrollo de las actividades
individuales y asociativas que generen condiciones para el bienestar social de la
poblacion.

OBJETIVO:

eguridad Ciudadana, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27933-Ley del
istema Nacional de Seguridad Ciudadania y su Reglamento correspondiente

Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y la Policia Nacional.

Normar el establecimiento de los servicios de vigilancia ciudadana, o
similares de nivel Distrital, de acuerdo a Ley.

Promover acciones de apoyo a las Instituciones que prestan servicio a la _
comunidad. PR
Coordinar con el comité de DEFENSA CIVIL del distrito, las acciones f<i{
necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas por * 1‘;"
desastres naturales o de otra indole. .
Reducir la delincuencia, pandillaje y todo tipo de violencia urbana que =
atente y denigre al vecindario de la ciudad de Papayal, para cuyo efecto

la municipalidad regulara su participacion, de conformidad con el Articulo

195° de la Constitucion Politica del Estado.

£ ka ley regula la cooperacién de la Policia Nacional con las municipalidades en

WA
X \»materia de seguridad ciudadana.

|

ulo 36°.- El comité de Participacion Vecinal, es el érgano de coordinacion de
Alcaldia. Tiene como objetivo apoyar permanentemente las acciones del
arrollo Local, los servicios publicos locales y de gestion municipal,
endaciones para un buen gobierno local.




Esta integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que -
integran el distrito, y que estan organizadas principalmente en juntas vecinales. )
Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunidades campesinas, respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el
Desarrollo local y la participacion vecinal.

El funcionamiento de las Juntas de delegados vecinales, asi como su
conformacion, eleccion y revocatoria serdn establecidos en conformidad a las
- normas legales vigentes y el reglamento que apruebe el Concejo Municipal para

- tal fin, mediante ordenanza distrital. -

MISION: -

»v~ El comité de participacion Vecinal o comité de vigilancia no ejerce actos de
-~ gobierno. .

Articulo 37°.- Las FUNCIONES del Comité de Participacion Vecinal son: ot P

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del

Distrito.

Proponer las politicas de salubridad. -
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
s€jecucion de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en -
el ambito deportivo y en el cultural. ~
Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, presentando proyectos 0 D135
y recomendaciones para la gestién municipal.

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Otras que le encargue o solicite la Municipalidad en estricto cumplimiento
de la Ley Organica de Municipalidades.




02.07. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.

~ Articulo 38°.- El comité de Administracién del Programa vaso de Leche, esta
integrado por el alcalde que lo preside, un servidor publico de la municipalidad
designado por el alcalde, un representante del ministerio de salud, un
representante de la asociacion de productores agropecuarios de la region o
zona, cuya representatividad debe estar acreditada por el Ministerio de
agricultura y 3 representantes de los programas sociales.

El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es constituido
mediante acuerdo de consejo municipal y aprobado mediante resolucion de
alcaldia.

Su organizacion y funcionamiento es establecido en su reglamento interno,
debera ser aprobado por dicho comité y reconocido por el consejo municipal.

en resguardo de la salud colectiva de los beneficiarios del programa Vaso de
Leche.

»\ OBJETIVO. Tiene como objetivo planificar, organizar y fiscalizar en coordinacion

~» con las organizaciones de base de la poblacién, la implementacion del programa

”;‘.'5, Syvaso de leche, comedores populares en todas sus fases, seleccion de

waste /- /beneficiarios, programa, distribucién, supervisién y evaluacion del mismo
Z47av» establecidos en la normatividad vigente

culo 39°.- Sus FUNCIONES son: : ,‘( 8 ”» :

1. Establecer los objetivos y lineamientos de politicas del PVL Distrital.
, 2. Aprobar el Plan Gerencial, supervisar, verificar y controlar el presupuesto
- que se asigna al PVL.
3. Evaluar la Gestion de la Administracion del PVL.
4. Disponer la distribucion de acuerdo a los padrones de beneficiarios
existentes del PVL.
Implementar, los mecanismos de distribucion mediante documento o
formatos adecuados para dicho fin.
6. Proponer al Comité Especial de Adjudicaciones la compra de los
productos.
7. Implementar el sistema logistico, de distribucion, asi como el sistema de
almacenaje, transporte, personal etc.
Implementar el control y seguimiento administrativo que permita mantener
actualizado los datos de los beneficiarios que de acuerdo a Ley deben
recibir una racion de leche y/o alimento equivalente, asi como del Stock
: de los alimentos.
9. Supervisar la distribuci()n,;yg mggracién

M e




distribuyen en los diferentes comités del PVL.

10.Proyectar el Reglamento Interno de Funcionamiento del PVL, asi como
recabar informacién sobre las actividades administrativas y técnicas del -
programa dando cuenta a Alcaldia de los logros e irregularidades que se
observan.

11.La constitucion del Comité de Administracion del Vaso de Leche sera
mediante acuerdo de Consejo Municipal y aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia

12.Supervisar y controlar el gasto del PVL.

13.La organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion del
Programa de Vaso de Leche es establecido en su Reglamento Interno,
debera ser aprobado por dicho comité y reconocido por el Consejo
Municipal. ~

" El Comité Distrital de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria es
un érgano de coordinacion de la municipalidad, encargado de coordinar con los &
diferentes programas alimentarios conforme a ley, asi como proponer normas

para la gestion de los programas alimentarios en la jurisdiccion, esta integrado ~
\\por: El alcalde, quien lo preside. Un funcionario municipal. Un representante del
= "Ministerio de Salud.

7 02.09. CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD.

o x
o

| Comité Distrital de la Juventud es un érgano consultivo y de coordinacion, estaa B
tegrada por representantes de organizaciones de la juventud, que part|C|pan .
n coordinacion con las autoridades de la municipalidad para la atencion de las

consultlvo y de apoyo a la gestion munlc;lpal en temas referidos a la nifiez, -
adolescenc:a y familia. Igualmente, es un mecanismo permanente de

rticipacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional que posibilita la union
esfuerzos en beneficio de la infancia de la localidad.

CAPITULO V
CODIGO 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL




03.01. ORGANO DE CONTROL INTERNO.

Articulo 40°. - La oficina de Control Interno, es el 6rgano encargado de fiscalizar
las actividades administrativas econdémicas y financieras de la Municipalidad.
Ejerce sus funciones en concordancia con disposiciones contenidas en el Art.
30° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27785 Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y demas disposiciones legales y administrativas.

Estd a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien depende
administrativamente del titular de la Municipalidad Distrital de Papayal y
Funcionalmente de la Contraloria General de la Republica.

2> MISION:

\ w’%, Promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
‘8 unicipalidad Distrital de Papayal y sus 6rganos estructurados, cautelando la
4 Iegalldad eficiencia y economia de sus actividades y operaciones, asi como el
WO " logro de sus resultados, mediante labores de control a través del Plan Anual de
~ ‘-\ﬁ""AVb‘ Control.

oo to Planear organizar y dirigir el control gubernamental interno posterior y el control
A pu*"/ preventivo sin caracter vinculante a los actos y operacnones de la Mummpahdad da

ulo 41°. - Son FUNCIONES de la Oficina de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Municipalidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan

Anual de Control que refiere el Art.° 7° de la Ley del Sistema Nacional de s
Control, asi como el Art. N° 8° de la referida Ley, por encargo de la "
Contraloria General.

Efectuar auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios de la
Municipalidad, asi como a la gestion misma, en concordancia con lo
sefalado por la Contraloria General de la Republica.

Ejecutar acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad que disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de
control sean requeridas por el titular de la entidad y tengan caracterdeno
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los /j/
lineamientos que emita la contraloria 5( |\ besa
Ejercer el control preventivo en la entidad dentro de los establecidos en \‘\ %ﬁ
las disposiciones emitidas por la Contralorla General, con eI prOpOSItO de \
contrlbuw ala meJora de la gestiop,-
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de control posterior.
5. Remitir informes resultantes de las acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular de la Municipalidad.
6. Actuar de oficio cuando los actos y operaciones de la Municipalidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de .
incumplimiento, informando al titular de la Municipalidad para que adopte
las medidas correctivas pertinentes .
Recibir y atender denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a las
disposiciones legales emitidas en la materia.
Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control aprobado por la ~
contraloria general, de acuerdo a las disposiciones y lineamientos
emitidos para tal efecto.
Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que adopte la entidad
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.
Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.
10. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de -
esta. ~
11.Formular y proponer el presupuesto anual de la Oficina de Control Interno
para su aprobacion correspondiente.
12.Cumplir con los encargos, citaciones y requerimientos que formule la
Contraloria General. ‘
~13. Solicitar toda documentacién a la Municipalidad sin limitacién alguna.
14.Proponer la capacitacion del personal del area de control
15. Participar bajo la modalidad de veedurias, como un mecanismo de control
preventivo en los procesos de seleccion y ejecucién de contratos,
concesiones, proyectos y obras de conformidad con las normativas de ™
control sobre la materia. y
16.Conservar los informes de control y papeles de trabajo y documentos
relativos a la actividad funcional de la oficina de Control Interno durante
T un plazo de 10 afos de acuerdo con los dispuesto por el sistema nacional

&

SN de control -
4 \2%17.0tras funciones que le sean asignadas. 2

CAPITULO VI ‘ -
CODIGO 04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA. 8

»94.01 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

rticulo 42°. - La oficina de Procuraduria Publica Municipal, es un érgano de
pAP,;('V defensa judicial tiene por encargo representar y ejercer la defensa judicial ante |-
los organos jurisdiccionales en relaciéon a los intereses y derechos de la
municipalidad.




Esta a cargo de un funcionario con categoria de jefe de oficina, quien depende
administrativamente del titular de la municipalidad Distrital de Papayal, y
funcional y normativamente, del Consejo de Defensa del Estado.

MISION. Ejercer la defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, tanto

judicialmente, como ante procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante
-~ el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Peru, en investigaciones
promovidas por denuncias que afecten a la municipalidad.

OBJETIVO. Fomentar una cultura de prevencion del delito, mecanismo de
control interno y atencién de reclamos, quejas o denuncias, potenciar los niveles
de defensa juridica de la Municipalidad Distrital y asi llegar a una defensa

1. Ejercer la representacion en la defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad Distrital de Papayal, ante el poder judicial y los fueros

privados.

Programar coordinar, ejecutar y evaluar la defensa judicial del estado en

ambito de la Municipalidad Distrital.

Ejercitar los procesos, y todos los recursos legales que le sean necesarios

en defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion. de los organismos del ——
sector publico nacional y regional, para el mejor cumplimiento de sus “e" Nt
funciones. r 4™
Disefar, redisefiar y mejorar continuamente los procesos de la defensa?- =
de los intereses del estado en el ambito de la Municipalidad Distrital. i Y
Elaborar normas y reglamentos internos para el mejoramiento de la
actividad profesional de la oficina.

Organizar conversatorios, reuniones de trabajo, mesas redondas y
similares para tratar asuntos técnicos legales relacionados con la defensa
judicial de la Municipalidad Distrital.

Promover y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
Proyecto del Plan Operativo de su area para cada afio fiscal y el Cuadro

de Necesidades correspondientes.

Otras funciones que le asigne el Consejo Municipal o Alcaldia y que sean A
de su competencia. :
10.Representa a la Municipalidad Distrital, en los diferentes procesos /

diferentes procesos judiciales que ostente la municipalidad.
12.Cumplir con las demas competencias que establezca el Consejo Naciona
de Defensa Judicial del Estado.



CAPITULO VI
CODIGO 05. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 44°. - Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor
de los servidores publicos de la Municipalidad y de sus distintas unidades
organicas mediante actividades de planificacion, coordinacion, asesoria técnica
y legal, orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 45° Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de
Papayal son los siguientes:

05.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
05.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.02.01 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

05.02.02  UNIDAD DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL o

05.02.03  UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS
05.02.04  OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
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”; 05.01 DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
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\ 4paN"" asesorar en asuntos de caracter juridico, administrativos relacionados con las
astividades de la Municipalidad. Asi mismo tiene a su cargo la recopilacion y
sistematizacion de normas legales. .

NEsta a cargo de un servidor publico, quien depende directamente del Geren‘té\
B %

MISION:

Asesorar a la gestion municipal en asuntos legales y normativos:
Constitucionales, Penal, Civil, Administrativo Contencioso y no Contencioso,

inistrativo y legal de la Municipalidad y de las respectivas Unidades -
¥rganicas.

Articulo 47°. - Son FUNCIONES de la oficina de Asesoria Juridica:

D% 7S 5174(‘




-

Emitir opinion en la formulacién de los proyectos de Ordenanzas.

2. Representar a la municipalidad en algunas diligencias de conformidad al

Art. 290° de la Ley Organica del Poder judicial.

Emitir informes de caracter legal.

Brindar asesoramiento a la Alcaldia y demas dérganos que integran la

municipalidad en asuntos juridicos y de caracter administrativo.

5. Llevar los procedimientos contenciosos y administrativos, relacionados
con la legislacion referente a acondicionamiento territorial y otros asuntos
legales.

6. Formular y visar los convenios y contratos en los que intervenga la

municipalidad.

Formular y visar las ADENDAS de convenios y contratos

Proyectar y/o visar las Ordenanzas, los Decretos y Resoluciones de

Alcaldia.

9. Copilary sistematizar las normas legales referidas a los gobiernos locales.
10.Absolver consultas de caracter legal en asuntos administrativos vy
tributarios y otros que los diferentes érganos soliciten.

E”.ﬁ’&\ 11.Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal y/o el alcalde.

»)

ol

- La oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de
asesoramlento encargada de normar, conducir, programar, resolver y evaluar los
rocesos técnicos de planificacién presupuesto y racionalizacion, coordina sus

Generar estrategias de Asesoria Técnica a la Gestion Municipal que permita la
transformacion de los objetivos y de los planes en beneficio de la comunidad.

\0 AD D/.N
G‘JETIVO

N - técnicos a favor de Ia Mumupahdad Dlstrltal de Papayal cumplir con la fase de
g pre |nver3|on del Slstema Inwerte pe; deI Planeamiento Estrateglco Concertado

-
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-
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1. Programar, coordinar, supervisar, resolver y evaluar las acciones y
actividades de las dependencias administrativas a su cargo.

2. Conducir el proceso de planificacion participativa para el Desarrollo
Econdmico, en coordinacion con la gerencia municipal, mediante la
formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado y todo el proceso
necesario para dicho fin.

3. Llevar adelante y supervisar el proceso del presupuesto participativo por
resultados en sus diferentes etapas.

4. Disenar y proponer normas metodoldgicas para la formulacion de los
planes de corto, mediano y largo plazo, asi como el Plan Operativo
Institucional de la municipalidad.

5. Participar en los procesos de organizacién, reorganizacion o
reestructuracion parcial o total de la Municipalidad

6. Formular, supervisar, evaluar y proponer modificaciones o cambios para
su aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF,
Manual de Perfiles de Puestos - MPP, Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP, Presupuesto Analitico de Personal — PAP, de acuerdo a los
principios y politicas del Gobierno Municipal orientado a un mejor
cumplimiento de sus funciones.

7. Coordinar y conducir el sistema de Planificacion y Racionalizacion de la
administracion municipal.

8. Formular, priorizar, coordinar y evaluar los programas y proyectos de

inversion, emitiendo su opinién a la Gerencia Municipal sobre su facilidad.

4 9. Formulacion de los planes de acondicionamiento territorial. 10.0Organizar
y dirigir el sistema de Cooperacién Técnica Internacional.

10.Supervisar y velar por la aplicacion del ciclo de Proyectos de Inversion.

11.Organizar, programar, dirigir e implementar el Sistema de Estadistica e

« Informatica Distrital.

12.Formular la actualizacion y/o modificacion de los documentos de Gestion
Municipal: TUPA y otros. :

13.Formular, elaborar y evaluar el Plan Estratégico Institucional- PEI; Plan _
Operativo Institucional - POI oy B

14.Otras funciones afines que le encomienda la Gerencia Municipal N

Articulo 51°. - Son COMPETENCIAS de la oficiha de Planeamiento vy
Presupuesto.

Emitir proyectos de Ordenanzas, Directivas, Informes, Memorandums,
Evaluacion de Proyectos de inversion en el marco de sus funciones.

Otras competencias que le encomiende el Gerente Municipal de acuerdo
al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad. , ,,, ,

05.02.01. UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL




servidor publico con categoria de jefe que depende exclusivamente del jefe de
Planeamiento y Presupuesto.

VISION. Formular los planes de largo, mediano y corto plazo, formular los
documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion,
contribuyendo a optimizar el uso de los recursos concordante con las politicas y
objetivos de la municipalidad.

OBJETIVO. La unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional tiene como
objetivo, la mejora continua y racional de los recursos municipales, asesorar, y
brindar asistencia técnica y capacitacion de su competencia a los érganos y
unidades organicas del gobierno local en la formulacién e implementacion de los
documentos técnicos normativos, documentos e instrumentos de gestion,
politicas de racionalizacion y otros.

5~'Art|culo 53°. - Son funciones de la unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional las siguientes.

1. Ejecutar y controlar el planeamiento estratégico y operativo en base a los

dispositivos legales vigentes.

Organizar y ejecutar las actividades de racionalizacion necesarias para el

cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas aprobadas en los

documentos de gestion.

Organizar el proceso de la elaboracion y/o. modificacion de los

documentos de gestion de la municipalidad.

Orientar a la organizacion hacia la adopcion de un enfoque de gestion por

procesos &

Formular metodologias aplicables al mejoramiento de procesos de la”’

Municipalidad de Papayal

Elaborar y/o actualizar el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) ‘o

conjuntamente con la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

7. Elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la
Municipalidad Distrital de Papayal conjuntamente con las demas unidades
organicas, comprometidas en el TUPA.

Organizar y/o atender el procedimiento de elaboracion y/o modificacion
de directivas, reglamentos y otros documentos de caracter técnico para el
desarrollo de la gestion municipal y mejora de procesos.

* 9. Conducir y administrar el proceso de elaboracion de la informacién
estadistica del distrito.

10.Coordinar la elaboracion de estudios de mercado necesarios para el
seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion. ;

11.Proponer y ejecutar su plan operativo y presupuesto anual en base al plan{,_;

| de Desarrollo Econdmico concertado y plan Estratégico Institucional, en|=
ambito de su competencia.

12. Coordmar y brindar informacion necesana para la implementacion de

0s proceso§0q% Sy comp
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13.Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas.

14.Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos
administrativos con la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su
competencia.

15.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia
a través de directivas, procedimientos y otros documentos a la unidad
organica pertinente,

16.Proponer y ejecutar su plan operativo y presupuesto anual en base al plan
de Desarrollo Local Concertado, plan Estratégico Institucional, plan
operativo institucional en el ambito de su competencia.

17.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el jefe de
Planeamiento y Presupuesto.

05.02.02. UNIDAD DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL

- »
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/"lgé\rtlculo 54°. - La unidad de Catastro y Planeamiento Urbano y Rural esta a cargo
ge un servidor publico con categoria de jefe, quien depende de la oficina de
’Planeamiento y Presupuesto.

* Articulo 55°. - Son funciones de la unidad de Catastro y Planeamiento Urbano y
Rural las siguientes

E LA UNIDAD DE CATASTRO, PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL :

Articulo 56°.- La unidad de Catastro y Planeamiento Urbano y Rural, es un - _
érgano de linea, dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,~ = %,
esta a cargo de un jefe, y tiene las siguientes funciones: Fol ]

Articulo 57°. - Sus FUNCIONES son:

1. Conducir, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestidn
de Gobierno Municipal, basado en los principios de: formulacion,
programacion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; en
la gestion del Control del Desarrollo Urbano y Rural.

Participar en la elaboracion del Catastro Urbano del distrito capital y
monitorear su administracion, mantenimiento y actualizacion.

Ejecutar las acciones administrativas y de control urbano conforme a lo
establecido en el Plan de Urbano, segun corresponda con sujecién al plan
integral y a las normas municipales.

Elaborar informe y efectuar las inspecciones técnicas correspondiente .
para el otorgamiento de licencias de construccion de conformidad al / -
Reglamento Nacional de Construccion. /
Participar en la elaboracion del Plan de Acondicionamiento Territorial dé\\




Urbano, el Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, y demas planes

que la municipalidad programa.
7. Controlar el mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas y de

las obras publicas en general.
8. Otorgar las autorizaciones para la ejecucion de obras privadas que utilicen
; la via publica

9. Otorgar autorizaciones para la construccion de espacios, y tendidos de
cables de cualquier naturaleza.
10.Llevar el proceso de demolicion de obra privada sin licencia de

. \ construccién
11.Elaborar planes, proyectos, memorias descriptivas, especificaciones
técnicas y estudios, referentes al planeamiento urbano.
12.Revisar y mantener actualizado el Plan Urbano distrital, Plan de
- Zonificacion, Plan Vial y archivo de proyectos
13.Emitir informes técnicos sobre alineamiento para predios afectada por
remodelacion de obras viales y ornato publico.
14.Emitir informes técnicos sobre conformidad de zonificacion de uso para
establecimientos comerciales, industriales de servicios residenciales.
15. Emitir informes técnicos sobre autorizacién de funcionamiento de grifos.
16.Reglamentar la construccién, remodelacién de edificios de uso privado en
resguardo de la seguridad.
17.Ejecutar las inspecciones técnicas correspondiente para elaborar los
informes necesarios para el otorgamiento de Licencias de Construccion.
18.Llevar el Registro de Vias, nomenclaturas de Avenidas, Calles, Plazas y
la numeracion de los predios Urbanos del Distrito.
19.Llevar un registro actualizado de los lotes, manzanas, construcciones,
terrenos sin construir.
20.Llevar el registro de la nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones,
asi como designar la numeracion de los predios y llevar el registro
catastral correspondiente.

de Nombre a Las Vias de la Ciudad.
p2.Expedir certificados de numeracion de inmuebles, jurisdiccion,
nomenclatura de avenidas, calles, plazas, alineamiento y resellado de
planos.
23.Calificar los expedientes para otorgar la Declaratoria de Fabrica. De
acuerdo a la Normatividad.
24.Notificar y Multar a los vecinos que hacen uso de las vias sin autorizacion.
25. Notificar, multar y clausurar las actividades de los vecinos que incurran en
falta segun el Art. 78 de la Ley 27972 y Ordenanzas Municipales.
|| 26.Calificar los expedientes para otorgar autorizacion de anuncios y
propaganda.
27.0Otorgar compatibilidad uso local de acuerdo a los planos de zonificacion.
28.Reconocer, verificar y ejecutar la titulacion y saneamiento fisico legal de
las posesiones informales.

identificando las areas urbanas y de expansion urbana, areas

D/
$a

1.Formar parte de la Comisién de Numeracion de Inmuebles y Designacion .

29.Proponer proyectos de Acondicionamiento Territorial de nivel distritgfg*
e
proteccién, agricolas y de conservacion ambiental, de acuerdo a las

Pl2RES
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y programas para la aplicacion de la normativa nacional de Desarrollo y
control urbano a la realidad del Distrito.

31.Coordinar con los diferentes sectores publicos, privados y de la poblacion
en la formulacion de los planes de Desarrollo urbano, politicas de
acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad colectiva.

32.Efectuar otras funciones afines que se le asignen en materias de su
competencia.

33.Otorgar certificado o constancias de posesion, certificados de parametros
urbanisticos edificatorios.

34.Otorgar licencias de demolicion. Conformidad de obras, y declaratoria de
fabricas.

35. Autorizacion para cercar terrenos, para roturas de pistas u verederas,
excavacion de zanjas, autorizacién para la instalacion de postes,
construccion de buzones, autorizacion para la extraccion de materiales de
construccion.

36.0torgar certificado de habilitacion urbana, acumulacion de lotes, sub
division de lotes, binacién de planos, rehabilitacion urbana, aprobacion de o
habitacion nueva.

37.0tras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

05.02.03. UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTO
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>3’Art|’culo 58°. - Esta unidad es responsable de la fase de formulacion y evaluacion
(=) . . s
w, /7del ciclo de inversion.
o
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APH@’//MISION. Tiene por mision promover los proyectos de la municipalidad, que 2
puedan ser. -

S
i\

Articulo 60°. - La Unidad Formuladora de Proyectos, es un érgano, dependie’h‘tF ez
de la oficina de Planeamiento y Presupuesto s

é

Articulo 61°.- Son sus funciones:

1. La Unidad Formuladora de Proyectos, debe remitir toda la informacién

que requiera la OPMI relativas a las inversiones a su cargo con -
independencia de la etapa en que se encuentren, Asimismo, coordinan
con la OPMI la informacion que esta requiere para la elaboracion de la
PMI, siendo la veracidad de la informacion responsable de la Unidad
Formuladora.

Es responsable de la fase de Formulacion y evaluacién del Ciclo de
inversion.

Aprueba la ejecucién de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposiciéon y de rehabilitacion.

Declara la viabilidad de los proyectos de inversion y registra las
variaciones en ejecucion cuando los proyectos de inversion no cambien
la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica
o estudios de pre inversion.




determinan la Unidad Formuladora y evaluacion del proyecto.
6. La Unidad Formuladora bajo responsabilidad no podran registrar
inversiones que constituyan gastos de caracter permanente.
- 7. La Unidad Formuladora, bajo responsabilidad no podran registrar
inversiones para servicios o infraestructura que hayan sido objeto de
§ dichas inversiones, en el plazo establecido por la DGPMI.
8. Otras funciones que le asigne por el jefe inmediato

05.02.04 DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES

,’ / Articulo 62°. - La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI, es
el érgano técnico del Sistema Invierte pe, sus competencias estan relacionadas
tanto al ambito institucional del sector, como a la responsabilidad funcional que
le sea asignada.

m La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones OPMI, esta a cargo de un
ervidor profesional, dependiente del jefe de Planeamiento y Presupuesto.

L.i

N~ .

\'O"xbmh‘ Articulo 63°. -Son funciones y atribuciones de la oficina de Programacion
Multianual de Inversiones OPMI, las siguientes:

1. Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de
Inversiébn en el ambito de las competencias regionales, segun
corresponda.

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del Gobierno Local, N b

en coordinacién con la Unidad Formuladora UF y Unidad Ejecutora de #° -

Inversiones UEI respectivas, presentandolo al érgano resolutivo para su - P

aprobacién, para tal efecto tendra en consideracion las politicas .. e

sectoriales nacionales que correspondan. -

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de o -8

proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas

identificadas, a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones

PMI local, teniendo en consideracién los objetivos nacionales, los planes

sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertado local y ser

concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual

cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de

v inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto. p

T 4. Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el Programa
Multianual de Inversiones PMI local.

5. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de
inversion priorizada.

6. Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del/:
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a sed S| pesaghoLio
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento ~=7""

publico mayor a (01) afio que cuenten con el aval o garantia financiera del

Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su,
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7. Registrar a los 6rganos de Gobierno Local que realizan las funciones de
Unidad Formuladora UF y Unidad Ejecutora de Inversiones UEI, asi como
a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones,

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previstos en el Programa Multianual de Inversiones PMI, -
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse
en el Portal Institucional de Inversiones.

9. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

10.Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversiéon, que cumplan
con los criterios que sefale la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de
Inversiones. Consolidar el Programa Multianual de Inversién Publica
(PIM) como parte del Plan de Desarrollo Econémico Concertado.

11.Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. .

CAPITULO VIl S
CODIGO 06.- DE LOS ORGANOS DE APOYO.

rticulo 64°. - La Oficina de secretaria Municipal es un érgano de apoyo
_yencargado de programar, dirigir, ejecutar y coordinar la administracion
- documentaria, asi como de conducir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Concejo Municipal, el sistema de comunicacién y relaciones publicas de la

Institucion, actuando como un érgano de apoyo y de coordinacion interna.
N

£ ;'

@ j.-‘)f
Articulo 65°. - La Oficina de secretaria Municipal esta a cargo de un seryidor ,
publico con categoria de Oficina, y depende directamente de Alcaldia, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
INSTITUCIONAL.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO.




- OBJETIVO:

Realizar actividades de apoyo técnico administrativo necesarios, administrar la
documentacion relacionada a las actividades de Concejo Municipal.

_ rticulo 66°. - Son FUNCIONES de la Oficina de secretaria Municipal

1. Apoyar al Concejo y al alcalde en la documentacion administrativa, el
Despacho y las Sesiones de Concejo.

2. Elaborar la agenda y citar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que

‘ disponga la Alcaldia a los miembros del Concejo Municipal y

e complementariamente a los funcionarios.

3. Actuar como secretario en todo el proceso de las sesiones de concejo,
manteniendo actualizado los libros correspondientes y velando por su
autenticidad.

Actuar como secretaria en todo los Actos oficiales de Sesion Solemne que
la Municipalidad programe.
Coordinar con las comisiones Especiales de Regidores, para formular sus
dictdmenes de comisiones, oportunos para Sesion de Concejo.
Redactar los proyectos de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones dictadas
por el Concejo Municipal y/o Alcaldia, con estricta sujecion a las
decisiones adoptadas y de acuerdo a Ley.
Apoyar y facilitar a las comisiones de Regidores, la informacion necesaria,
en marco a sus funciones y competencias.
Proponer las politicas y estrategias de comunicacién social orientada a
optimizar la Imagen de la Institucion.
Coordinar y participar en la confeccién de los programas oficiales.
O Supervisar a elaboracion y publicacién de revistas, boletines, tripticos y ,’f"j»
otros que emita la Institucion. o
1.Supervisar el desarrollo de todas las actividades que conllevan a la *
ejecucion de ceremonias, eventos, conferencias, etc. . I
12.Dar tramite a los expedientes para la creacion de un centro poblado, de "' ..
acuerdo al Art. 129° de la Ley 27972
13.Coordinar acciones con las Gerencias, Subgerencias, Oficinas y Gerencia
Municipal para la presentacién de las rendiciones de cuentas y memoria
anual de la Gestiéon Municipal.
14.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por
Alcaldia. o K
15. Coordinar acciones con las Gerencias, Subgerencias, Oficinas y Gerencxa s oo
Municipal para la presentacion de las rendiciones de cuentas y memoria
anual.
16.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por /.- A
Alcaldia. [</ ceuon




Articulo 67°. - La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es un
6rgano de apoyo, y esta a cargo de un servidor Publico, depende de la Oficina
de secretaria general.

MISION:

Fortalecer la imagen institucional de la Municipalidad a través de la informacién,
publicidad y difusion de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad
y el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con la
participacion del alcalde, regidores o representantes. Asi mismo, la atencion de
tramites de solicitudes de audiencias u otros afines.

OBJETIVO:

/m\ Programar, coordinar y ejecutar actividades relativas a la proyeccion de la
O imagen de la Municipalidad Distrital de Papayal

Prop|C|ar una cultura Organizacional dentro de la Municipalidad y ante el pueblo.

Elaborar las notas de prensa y alcanzar oportunamente a los medios de
comunicacion de la Jurisdiccion.
Programar y ejecutar acciones de comunicacion e informacion de la

Municipalidad para la difusion de los servicios que se brindan a la .

Comunidad. -
Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion.

Programar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones
publicas de la Municipalidad.

Programar y conducir la realizacion de Conferencias de Prensa, sobre

asuntos de interés municipal.
. Editar publicaciones internas y externas que mantengan debidamente

R YO informados al personal de la Municipalidad y de la Comunidad en General.

//'v\/ D) “’f\? Organizar adecuadamente el archivo de fotografias, videos,

‘/‘ M \" \‘; 'publlcamones etc. para la provisién de datos para la memoria anual de la

48/ "Recopilar y proporcionar a la Alta Direccion, la informacion y analisis de

" las noticias nacionales e internacionales de interés.

9. Disefar, elaborar y ejecutar las estrategias periodisticas, asi como
difundir material de prensa a los medios de comunicacion, sobre las
actividades institucionales.

10.Organizar y conducir las ceremonias y eventos oficiales que realice la
Municipalidad, asi como los programas de atenciones oficiales de acuerdo
al cronograma civico de la Institucion.

11. Organlzar ejecutar y dlnglr las actl ldades protocolares y cerem

pU =
LJEUT“'N
AMB“’NTAL




los 6rganos competentes en la materia
15.Otras funciones propias de su competencia que le sean asignados por
secretaria general.

06.02 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

, Articulo 71°. - La Oficina General de Administracion, es el érgano de apoyo
N encargado de planificar, organizar, ejecutar y controlar la administracion de
- recursos humanos, economicos, financieros, materiales y servicios de la
municipalidad, asi como facilitar a la Gerencia Municipal o Alcaldia la informacion

. que requiera sobre estas actividades para la toma de decisiones.

WAl Ty -
. .., / ' &

"?‘.de Confianza, con categoria de jefe, quien depende jerarquicamente de la

N - Gerencia Municipal, coordina sus acciones con los érganos de la municipalidad
? 'y otras entidades cuya funcion tenga relacion con ellas, con proveedores,

;'\ Articulo 72°. - La Oficina General de administracion esta a cargo de un Empleado
)

o . - . . . . . » . . .
:\ﬁPA_YM- contribuyentes y beneficiarios de la municipalidad, con las entidades financieras

/;C '/ 06.02.01 UNIDAD DE TESORERIA.
S 96.0202 UNIDAD DE CONTABILIDAD -
UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
QRR=0s PATRIMONIAL D
06.02.04 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. P

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION X

06.02.05 Y ESTADISTICA

/,{6‘“','6 'b/s\MISION: Propiciar una cultura de organizacion y asegurar un clima laborar que
et /q’\ 'ermlta lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y
productos municipales para satisfacer las necesidades de la comunidad.

OBJETIVO: Propagar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar
las actividades de los sistemas del personal, contabilidad, tesoreria y logistica
"\ que permita a la municipalidad promover el Desarrollo Econdmico sustentado en
| manejo equilibrado de los recursos.




12.0rganizar, ejecutar y mantener actualizada la pagina Web, las notas de
prensa, noticias y similares.

13.Coordinar y organizar eventos locales que promueven el desarrollo
institucional e integracion de los trabajadores, programado por las
Unidades Organicas.

14.Otras funciones que le encarga secretaria general, Gerencia Municipal, y
el despacho de Alcaldia.

06.01.02 DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

Articulo 69°. - La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, es un érgano que
esta a cargo de un técnico responsable de la Unidad, depende de la Oficina de
secretaria general.

Realizar el sistema de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y L
seguimiento de los diferentes expedientes y documentacion presentada
ante la Municipalidad.
Supervisar el registro y seguimiento del tramite de la documentacion
derivada a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.
Velar por el mantenimiento y conservacion del archivo de los documentos
que forman parte del acervo documentario de la Municipalidad.
Efectuar el seguimiento de los expedientes ingresados en la Institucion.
Disponer la entrega de las Resoluciones de Alcaldia a los contribuyentes
por diferentes conceptos. oy
Brindar informacion al usuario referente al tramite de documentos. Af -
Proponer normas y procedimientos mecanizados y manuales para .
ejoramiento del servicio.
rganizar y mantener el cuidado del archivo general de la Municipalidad
n forma ordenada por unidades organicas.
Guardar y organizar la documentacién escrita, impresa, grafica,
fotografica y audiovisual que han producido todos las Unidades Organicas
de la Municipalidad con retroactividad a 2 afos atréas del actual o
\0AD D/S;\ documentos que hayan sido auditados. o
10. Garantizar la conservacion y custodia de los documentos para dar fe y
>‘ difundirlos entre los ciudadanos.

;‘.\ ™ 1.Facilitar la documentacion y la informacion necesaria, tanto al personal de

N Ly la Municipalidad en su labor diaria administrativa, como a los
fiscalizadores con el fin de facilitarles sus trabajos de estudio e
investigacion.

. 12.Elaborar los instrumentos de descripcion que aseguren el control, el

acceso y la recuperacion rapida y eficiente de la informacion. /
3.Asegurar a los ciudadanos el derecho de acceso a la informacion y, a su uj sl
vez, preservar el derecho a la intimidad y la reserva de los archivos de | \ \
gestion

14. Selecmonar y evaluar la documentamon que procede de los archlvos de

‘:\ s 2R ,’/
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1. Emitir Resoluciones Administrativas, proyectos de ordenanzas, directivas,
informes, memorandums, en el marco de sus funciones,
2. Otras competencias que le encomiende la alcaldia, Gerencia Municipal de
h acuerdo al Reglamento de Organizaciones y Funciones da la
- Municipalidad.

Articulo 74°. - Son FUNCIONES de Ia“ Oficina General de Administracion las

siguientes:
] 1. Propiciar y proponer a la Alcaldia alternativas de politica orientadas a
/ 5.0 . s . . s
/ fomentar la administracion del recurso humano, financiero, de bienes y

servicios, planear, organizar, dirigir y controlar las actividades operativas
) de inversion y funcionales de indole administrativa, financiera y
economica de la municipalidad.
2. Programar, organizar, dirigir, resolver, controlar y evaluar las acciones
que correspondan a los sistemas de contabilidad, tesoreria,
abastecimientos y personal, en armonia con la normativa establecida y en
concordancia con los dispositivos vigentes.
Suscribir los contratos con terceros, supervisar y controlar su
cumplimiento; sin perjuicio de la supervision de los érganos usuarios, de
acuerdo a lo montos condiciones y especificaciones autorizadas.
Evaluar las normas vigentes y proponer lo cambios y mejoras necesarias.
Evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacion y cese del
personal, en funcion del perfil del cargo y competencias del trabajador, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
Sustentar los costos de los bienes y servicios para la elaboracién del
Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA)
Aprobar el plan de desarrollo de capacidades del personal y el plan de  « °
practicas Preprofesionales de la municipalidad y supervisar el’ . 7
cumplimiento de estos. Nl e
Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual De Adquisiciones de g
Bienes y Contrataciones de Servicios y Supervisar el Cumplimiento de
estos.
Participar en la formulacion del Presupuesto Anual de la municipalidad.
10.Administrar los fondos y valores financieros de la municipalidad.
11.Presentar periédicamente a la Gerencia Municipal un informe sobre
10.perspectivas de inversion, propuesta de reduccion de costos, capamdad-
de -
11.endeudamiento y otros estudios concernientes a la prestacion de servicios
a la comunidad, -
/ 12.Supervisar el registro de las operaciones contables, administrativas y
verificar que estas operaciones se encuentren sustentadas con la
correspondiente documentacion.
13.Implementar medidas que garanticen la conservacion y custodia de los, v
activos fijos y bienes municipales. -‘f'n/ GEREYgha \\
14.Cumplir con la normatividad de flujo documentario para un efCIente Eski’"mef)g?'
procedimiento contable. \ /
15.Supervisar la ejecucion de las actividades de programacion de caja, \; ‘
recepun de ingresos, custodia de fondos dlstnbumon y utilizacién de los




16.Participar en las licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones
Directas que convoque la Municipalidad.

17.Proporcionar los servicios de mantenimiento, limpieza y otros que
requiere el local de la institucion.

18.0rganizar y dirigir la toma de inventarios fisicos de activos fijos y bienes
de almacén.

19. Suscribir las resoluciones pertinentes a los procesos contenciosos, no
contenciosos Administrativos que compete.

20.Monitorear y efectuar los arqueos inopinados de caja.

21.Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
proyecto del Plan Operativo de su area para cada afo fiscal y el Cuadro
de Necesidades Correspondientes.

22.0tras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Oficina General de Administracion, esta a cargo de un servidor publico con
_ categoria de jefe de unidad, corresponde sus funciones de acuerdo a las
\\\‘/‘“991’{;7) NORMAS GENERALES DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA.

>

>
)%

m

/
“ole~ Garantizar el uso transparente y eficiente de los recursos econdémicos y
financiera de los recursos municipales.

g e
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DBJETIVO AL

fiw f

Tiene por objetivo la administracion de los procesos de programacién, .
administracion ejecucion, evaluacion economica y financiera de los recursos
municipales.
‘9

&,
Articulo 76°. - Le corresponde las siguientes FUNCIONES:
(]

* 1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de
ingresos y egresos y emitir el parte de consolidados de fondos. .
2. Registrar y controlar el movimiento de fondos, POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO por cualquier concepto econémico y comercial que se
realiza en la Institucion, emitir informes diarios y mantener la
documentacion sustentadora.
Ejecutar el cronograma de pagos de las obligaciones contraidas por la
Institucion y ejecutar pagos luego de su aprobacion, ya sea en efectivo o
por cheque, determinar y mantener para ello la disponibilidad adecuada
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de todos los ejercicios fiscales.
5. Llevar el control del movimiento bancario, verificando la conformidad de
los saldos existentes.
- 6. Remitir diariamente a la Sub Gerencia de Contabilidad la documentacion
= Sustentatorio del movimiento de caja.
7. Cumplir con el calendario de compromiso.
8. Llevar el control de la Caja Chica y solicitar su reposicion conforme a las
normas generales de tesoreria.

9. Llevar el control y registro de los documentos en custodia CARTA
FIANZA, DOCUMENTOS VALORADOS-TITULOS-POLIZAS-
GARANTIAS.

10.Llevar el registro de los libros auxiliares de bancos y caja chica,
efectuando las respectivas conciliaciones bancarias.

11.Efectuar las acciones de amortizacion de interés de los compromisos
financieros de la Institucion.

12.Exigir el cumplimiento de los fondos a rendir cuenta y viaticos entregados
a los funcionarios y serwdores publlcos dentro de los plazos establecudos

acuerdo a las fuentes de financiamiento, que determine las leyes y el
presupuesto municipal.
14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

06.02.01.01 UNIDAD DE CAJA

Articulo 77°. - Es la encargada de realizar acciones de depositos y cobranzas g
para mantener el funcionamiento ideal de la municipalidad. A

~Barantizar el uso transparente y eficiente de los recursos economicos vy b
financieros de la municipalidad.

T \DAD D Artlculo 78°. - Le corresponde las siguientes FUNCIONES:

1. Recepcionar el ingreso diario de todos los tributos que se generan en la

. municipalidad; ya sean en efectivo o en cheque

2. Elaborar las rentas de produccion diaria de acuerdo al tributo, teniendo en
cuenta la orden o planilla correspondiente

3. Elaborar el recibo de ingreso en forma diaria de acuerdo a las rentas de

produccién diaria y sus registros.

Distribuir copia de los recibos de ingresos a diversas oficinas. ;

LIevar el fondo fijo de la caja chica de programa de obras gastos
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las respectivas firmas de las personas autorizadas.
6. Otras que le encomiende su jefe inmediato.

06.02.02. DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 79.- La Unidad de Contabilidad es un érgano de Apoyo dependiente de
la Oficina General de Administracion, esta a cargo de un Contador con categoria
de Jefe.

MISION:

Llevar el registro de los recursos econdmicos y financieros de la Municipalidad,
para la ejecucion de las actividades y proyectos programados en el Presupuesto
de cada una de las Unidades Organicas

¢ OBJETIVO:

Mantener la correcta administracion de los procesos de programacion, ejecucion
. Y evaluacién econdmica y financiera de los recursos municipales en
~cumplimiento de las normas pertinentes.

w\/Artlcqu 80°. - Son sus FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de Contabilidad, Gubernamental y de los ingresos y egresos qu
los fondos de la Institucion. f- /™, 4

2. Ejercer el control previo y concurrente de la ejecucién presupuestana, '
ajustandose a los calendarios de los compromiso vy pagos :
correspondiente y en base a los presupuestos y analiticos.

3. Llevar el control y mantener actualizada la Contabilidad.

4. Coordinar con la Sub Gerencia de Logistica para la toma del inventario

fisico anual

Formular y sustentar la cuenta Municipal del ejercicio fenecido ante el

Concejo Municipal y para la rendicion de cuenta semestral y anual.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la oficina, evaluar mensualmente eI

cumplimiento de las metas, informando al inmediato superior.

Elaborar el Balance de Comprobacion, Balance Constructivo, Balance

General y los Estados Financieros, con sus respectivos analisis y notas.

Trimestral, Semestral y Anual.

8. Cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas para el Sistema de
Contabilidad.

9. Efectuar las conciliaciones bancarias.

M/ 10.Formular y remitir bajo responsabilidad la informacion contable requerida

por la Contaduria Publica de la Nacion y otras instancias




11.Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion

06.02.03. DE LA UNIDAD DE LOGISTICAYY CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 81°. - La Unidad de Logistica y Control Patrimonial es un 6rgano de
apoyo dependiente de la Oficina General de Administracion, esta a cargo de un
servidor publico con categoria de Jefe y corresponde sus funciones con lo
establecido en el SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO.

MISION:

Asegurar el abastecimiento oportuno y eficiente en funcion a las demandas de
las areas para la ejecucion de las actividades, proyectos y seguridad de las
instalaciones del local municipal.

rticulo 82°. - Le corresponde las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Abastecimiento y administrar los recursos materiales y los
servicios auxiliares y de mantenimiento de la Institucion.
. Adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de servicios que
requieren los Organos de la Institucion.
Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el
presupuesto anual, coordinacion con las diversas areas de la Instituciéon. -« ¥,
. Efectuar las coordinaciones para la elaboracion del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.
Disponer el mantenimiento y reparacion oportuna de las maquinarias, 5 b
vehiculos de propiedad municipal en coordinacion con la Sub Gerencia de
Transporte y Maestranza
Efectuar el control patrimonial de los activos fijos adquiridos o donados a
la Institucién, elaborando semestralmente un inventario.
Mantener actualizado el registro de proveedores.
Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion,
valorizacién, depreciacion, reevaluacion, bajas y altas del inventario.
Preparar la documentaciéon y el expediente de las especificaciones
Técnicas para la adquisicion de bienes y servicios de conformidad al
TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES DEL ESTADO.
10.Registrar y controlar el MARGESI DE BIENES de conformidad a la
normatividad vigente.
11.Velar que cada uno de los Procesos de Contratacion vy Adqwsmon
cumplan con los principios de Moralidad, Libre Competenc
Imparcialidad, eficiencia, transparencia, econémica, vigencia tecnolog] é
, y trato justo e igualitario.
12.Planificar los procesos de Adqwsmones y Contrataciones.
13.Elaborar el Plan An Sy Contratac:ones haciendo




previsiones de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad.

14.Contar con la informacion técnica aprobada para la elaboracion de bases
en los procesos de adjudicaciones.

15.Determinar de acuerdo al Reglamento de Ley las caracteristicas,
requisitos, procedimientos, sistemas y modalidades aplicables a cada
proceso de seleccion.

16.Considerar las condiciones minimas en las bases que obligatoriamente
deben contener de acuerdo a la Ley y su reglamento.

17.Determinar el valor referencial de la adquisicion o contratacion en
coordinacion con el area usuaria y en concordancia con el mecanismo
qgue el Reglamento senala.

18. Apoyar al Comité Especial en todo el proceso desde la Convocatoria hasta
la buena pro.

19. Garantizar que los contratos incluyan las clausulas que establezcan la
buena ejecucién y cumplimiento por parte del postor ganador de un
proceso.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion.

FArticulo 83°. - La Unidad de Humanos es un 6rgano de apoyo dependiente de la
~Oficina General de Administracién y esta a cargo de un servidor publico con

MISION: -
. . o e %'e
Difundir una cultura de organizacion en todo el personal y asegurar un clima,
laboral arménico que permita lograr una mayor productividad y calidad de los ' ...«
servicios que se vea reflejado en la satisfaccion de las necesidades de la -~

poblacion 2 e

32 “‘ " . . . .’ . .’
« Desarrollar una adecuada y eficiente integracion del personal en la organizacion
" municipal, altamente motivado comprometidos con los objetivos institucionales.

Articulo 84°. - Son FUNCIONES de la unidad de Recursos Humanos:

1. Planificar, organizar y dirigir el sistema administrativo de personal /o>

conforme a la politica institucional y las disposiciones legales vigentes. /<7
2. Elaborar los procesos de Reclutamiento, Seleccion e induccion délj( ;
personal. X
Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un

oque de promocion social, educativQ y preventivo. / 3
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4. Expedir resoluciones administrativas en materia de recursos humanos
que la alta direccion le delegue.

5. Mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad.

6. Participar en los procesos administrativos disciplinarios de los

: trabajadores, asi como en el procedimiento de las negociaciones

- colectivas con las organizaciones sindicales de la entidad.

7. Integrar comisiones y comités relacionados con el personal de la entidad.
8. Elaborarlas planillas unicas mensuales de pago del personal de la entidad
determinando el monto correspondiente a AFP u ONP y a ESSALUD.

9. Determinar las liquidaciones de beneficios sociales, asi como calcular las
liquidaciones de la CTS del personal que labora bajo el régimen del DL
7128.

10.0Organizar y mantener actualizados los legajos del personal con su
respectivo informe escalafonario.

11.Controlar la asistencia y Permanencia en el centro de labores del personal
de la entidad.

12.0rganizar y dirigir las actividades relacionadas con las acciones

preventivas de salud, recreacién e integracion del personal.
@%‘t f 13.Participar en la elaboracién, implementacion y actualizacion del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP), Cuadro de Asignacion del
Personal (CAP), Manual Clasificador de Cargo (MCC) y el Manual de
Perfiles de Puesto (MPP), en estrecha coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
14.Promover la capacitacion del personal y desarrollar programas de
caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo que promuevan la
integridad, participacion y compromiso de los trabajadores con la
municipalidad
15.Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con la Ley 29783 y su Reglamento aprobado por
decreto supremo N° 005-2012-TR y normas conexas orientado a reducm;"',Y
los niveles de riesgo en el trabajo. {

6.Evaluar las propuestas de rotacién, ascenso, contratacion y cese de |
personal en funcion a los perfiles de cargo, de acuerdo a la normatividad
vigente.

17.Emitir certificados y/o constancias de trabajo.

18.0rganizar y ejecutar evaluaciones de desempeno laboral, que permitan a

T 5 la administracién, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.
s> 2\ 19.0tras funciones que le asigne la Oficina General de Administracion y/o
SC Gerencia Municipal, relacionados con el ambito de su competencia.
3 “
- \‘\\; s 06 02.04.01 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

' ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO




Articulo 86°.- La secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios,
esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por Acuerdo de
Concejo. El secretario Técnico puede ser un servidor que no forma parte de la
Unidad de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta a esta.

Articulo 87° .- Son funciones de la Secretaria Técnica PAD

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad guardando las reservas del caso los
mismos que deberan contener como minimo la exposicion Clara y precisa
de los hechos.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario cuando la entidad sea competente y no se
haya realizado la notificacion y dispuesta en el articulo 96.4 del
reglamento de la ley N° 30057 ley del servicio civil.

Efectuar la precalificaciéon en funcién a los hechos expuestos en la
denuncia y las investigaciones realizadas

Suscribir los requerimientos de informacion y documentacién a las
entidades servidores y ex servidores de la entidad o de otras entidades
es obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo
requerido bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados a la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y el érgano
instructor competente, Como sobre la base de la gravedad de los hechos
o la fundamentacioén de su archivamiento.

7. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, .. -
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion we
acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso proponer la medﬁg&’
cautelar que resulte aplicable, entre otros. !

8. Administrar custodiar los expedientes administrativos del PAD.

9. Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta
comision de una falta.

- 10.Declarar “No ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en el caso que
. luego de las investigaciones correspondientes considere que no existen
indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del pack.
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MISION:

Es el érgano que planifica, organiza, dirige, capacita e informa a los servidores
= de la entidad en aspectos relacionados a la Estadistica, Informéatica, sistemas y
- datos estadisticos que comprende el desarrollo de los trabajos de la Institucion.

OBJETIVO:

Empleo de equipos de computo, sistemas de informacién necesario para el buen
funcionamiento de todas las unidades organicas.

Uso de las redes de computadoras y herramientas de Internet como un medio
moderno de comunicacion e intercambio de informacion y recursos.

Monitorear el sistema informatico de la Entidad.

Desarrollar Programa de capacitacion dirigido a los Trabajadores,
Personal de Alta Direccion, Regidores para el uso adecuado de las
computadoras, cuidado, manejo de Software y otros.

Implementar y desarrollar Software en las Unidades que requieran para
mejorar la informacién, la atencién a la ciudadania.

Asesorar en el manejo de los sistemas de: SIAF, y otros.

Distribuir y redistribuir racionalmente los recursos informaticos segun las
necesidades de las labores permanentes de la Municipalidad

Desarrollar e implementar los sistemas estadisticos

Programar y formular datos estadisticos de todas las dependencias de‘-ﬂ,f* "
esta Municipalidad
Establecer derechos de usuarios, accesos y seguridad a la informaciéon
institucional procesada en los dispositivos de almacenamiento
informatico.

9. Brindar soporte técnico.

10. Mantener actualizado la pagina Web de la entidad.

11.Racionalizar y supervisar el uso Institucional de INTERNET.
12.Mantenimiento del equipo de computo.

13.13.0tras que se le asigne de acuerdo a su naturaleza y competencia.

06 03. OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 90°. — Es la encargada de ejercer la funcion de integridad en la entidad.
sta a cargo de un jefe de oficina que reporta directamente al alcalde.

1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y
actlvndades admlnlgwatr\tﬁ§ den ' de las unldad
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organicas a su cargo.

Apoyar en la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

Proponer acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como

supervisar su cumplimiento.

4. Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad.

5. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

6. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

7. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o
unidades organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del sistema de control interno.

8. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras
materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion. ey

9. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de ‘
denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda.

10.Otorgar medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

11.Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de
denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros
aspectos de politicas de integridad.

12.Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

13. Otras derivadas de las normas de la materia.

14.Proponer y remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecje;s
del Plan Operativo Institucional de su area para cada afio fiscal y el Plan
de Accién de Actividades Importantes, debiendo realizar el seguimient
de su ejecucion. {5

15.Atender y dar respuesta a los reclamos y sugerencias formuladas a'ssu
area, a través del Libro de Reclamaciones fisico y virtual.

16.Participar, proponer, elaborar y consolidar documentaciéon referente
Gestion por Procesos asi como ejecutar su cumplimiento, en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, segun los lineamientos y
metodologias vigentes.

17.Custodiar, controlar y administrar vehiculos moviles, en caso fueran
asignados para el cumplimiento de sus funciones.

18.Elaborar proyectos de normatividad interna que regule los procesos de su
competencia.

19.Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito, ejecutando
acciones para la mejora continua de los procesos a su cargo.

20.Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

- 07.01 GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 92°. - La Gerencia de Servicios Publicos, es el 6rgano de linea
- encargado y responsable de planificar, organizar, dirigir, regular y ordenar las
actividades relacionadas a la Gestion Integral de los Residuos Solidos de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1278, establece que las Municipalidades
distritales son responsables por la gestion de los residuos sélidos de origen
domiciliario, comercial y similares, en todo el ambito de su jurisdiccién.

~ &8 Coordina con el comité Ambiental Municipal CAM sobre Politica Ambiental Local,
= - para la aplicacion de la gestion ambiental en el marco de la Ley N° 28245 Ley
\DAD Q/s> lagco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Ley N° 26821 Ley Organica

& el Aprovechamiento de los Recursos Naturales y demas normas en materia

biental

N

\;ﬁ\ Articulo 93°. - La Gerencia de Servicios Publicos, esta a cargo de un Gerente,
- /\\ — f)we depende jerarquicamente y administrativamente de la Gerencia Municipal y
-» funcionalmente del alcalde, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
~ lag siguientes Sub Gerencias:

N Articulo 94°. - Son competencias de la Gerencia de Servicios Publicos:

\0AD 0,}.Em|t|r resoluciones gerenciales, proyecto de ordenanzas, directivas, informes,
W morandums, requerimiento de proyectos de inversion en el marco de sus
hciones.

. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su competencia.
NS
: AN ; :
S @ ’@/\\Otras competencias que se le asigne el alcalde.
Al ‘
H

- Son sus FUNCIONES, establecidas en la Ley 27972 Ley Orgéhic ]




Ley N° 27314 Ley General de los Residuos Solidos Ley N° 28245, Ley Marco del
Sistema Nacional de Gestion Ambiental:

1. Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion
de Gobierno Municipal, basado en los principios de: programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; en
materia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos.
Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion, directivas
metodoldgicas y Reglamentarias para una eficaz Gestion Ambiental y
Servicios Publicos.
Elaborar el Plan Operativo Institucional POI correspondiente a la Gerencia
y su evaluacion trimestral en coordinacion con La Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Sub Gerencia
de Catastro y Planeamiento urbano y rural) para aplicar la zonificacion de
actividades economicas urbana aprobada.
Elaborar propuestas de modificacion de documentos de gestion dentro el
marco de la Ley.
Monitorear la evaluacion, fiscalizacién y control del aseo, higiene y
salubridad de los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, y otros lugares publicos locales, en coordinacion con el
ministerio de salud.
Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Obras para instalar y
mantener servicios higiénicos y banos de uso publico en el cercado.
Monitorear la fiscalizacion respecto a la emision de humos, gases, ruidos
y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.
Supervisar la gestion integral de los residuos soélidos en el ambito distrital,
centros poblados y comunidades campesinas compatibilizando el plan de
manejo de residuos solidos, programa de segregacién en fuente y sugs~ "
recoleccion selectiva. F S «
10.Coordinar con la autoridad de salud y del Ministerio del Ambiente, g *
prestacion de servicios municipales para el manejo de residuos sélidos
aplicando politicas de gestion de riesgos y emergencias sanitarias o
ambientales.
11.Oftras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

\
R _‘,’87.01.01. DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.
é * Articulo 96°.- La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es un 6rgano que,
~ dependiente de la Gerencia de Servicios Publicos, encargada y responsable de
planificar, coordinar, organizar con la Comision Ambiental Municipal CAM - ,

idos, disposicion final de aguas servidas domiciliaria, aplicando la Evaluacion
Fiscalizacion Ambiental en los componentes aire, suelo y agua; en
ordinacion con el MINAM, DIRESA, DIGESA, ANA, OEFA y grupos sociales




1. Conducir la transectorial dad de la gestién ambiental implicando que la
actuacion de las autoridades publicas con competencia en materia
ambiental debe ser coordinada y articulada a nivel distrital con el objetivo
de asegurar el desarrollo de las acciones de manera arménica formando
sinergias para optimizar los resultados.

2. Proponer normas en materia de organizacién del suelo y la conservacion

del ambiente

Planificar integralmente la proteccion ambiental

Promover, la coordinacion estratégica de los planes integrales de

desarrollo distrital.

Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas

ambientales.

Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental.

Promover la educacion e investigacion ambiental.

Elaborar el Plan Operativo Institucional POI, correspondiente a la Sub

Gerencia de Gestion Ambiental: y aplicar su evaluacion trimestral en

coordinacion con la Gerencia de Servicios Publicos

Poner en buen recaudo los bienes bajo su responsabilidad y administrar

eficientemente los recursos humanos y logisticos asignados por la

Municipalidad, bajo responsabilidad.

10.Asegurar que las acciones publicas en materia ambiental deben contribuir
a mejorar la competitividad del distrito de Papayal en el marco del
desarrollo socioecondémico y la proteccién de interés publico.

11.Toda gestion que desarrolle debe sustentarse en normas y criterios
claros, coherentes y consistentes en el tiempo, a fin de asegurar la
predictibilidad, confianza y gradualismo de la gestion publica en materia
ambiental. ’

12.Analizar el estado situacional de la Gestion Ambiental Local, con el objeto

de aplicar la mejora continua, la sostenibilidad ambiental de largo plazo v

que debe alcanzarse a través de esfuerzos progresivos, dinamicos vy

permanentes, generando mejoras a través del tiempo. N

| Propiciar la conjuncion de esfuerzos entre las acciones estratégicas.

~ publicas y las del sector privado, incluyendo a las juntas vecinales y

sociedad civil, a fin de consolidar objetivos comunes y compartir

responsabilidades en la gestion ambiental.

14.Asegurar una calidad ambiental adecuada para la salud y el desarrollo
integral de las personas, previniendo y controlando la afectacion de
ecosistemas, recuperando ambientes degradados y promoviendo una
gestién integrada de los riesgos ambientales, asi como una produccion
limpia y eco-eficiente

15. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.

07.01.02. DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES
JARDINES Y CEMENTERIO.

Articulo 98°. - La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardmes’)/
Cementerio, esta a cargo de un servidor publico con categoria de Sub Gerente\
qu1en depende de la Gerencia de SerV|C|os Publlcos es el organo de apoyo




controlar y evaluar el servicio de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas
Verdes y Cementerio conforme a la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 99°. Son FUNCIONES de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques
y Jardines y Cementerio:

1. Programar, coordinar y ejecutar el servicio de barrido, recoleccion,
limpieza de vias, infraestructura y areas publicas, transporte y disposicién
M final de residuos solidos, mantenimiento de las areas verdes en general

j | incluido del cementerio
St 2. Elaborar el Plan Operativo Institucional POI, correspondiente a la Division
( ; de Limpieza Publica, Areas Verdes y Cementerio: y aplicar su evaluacion
s ST trimestral en coordinacion con la Gerencia Gestion Ambiental y Servicios

. Publicos

' 3. Poner en buen recaudo los bienes bajo su responsabilidad y administrar
eficientemente los recursos humanos y logisticos asignados por la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

4. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza de conservacion y mejora del ornato local.

5. Ejecutar el sistema para el barrido, recojo y recoleccién diaria de residuos
sélidos.

6. Establecer acciones de respuesta inmediata al servicio de emergencia
para el recojo y transporte de la basura de la avenida principal y los
lugares criticos.

7. Implementar campafas de erradicacion de desmonte en coordinacion con
el Centro de Salud.

8. Gestionar la provision de insumos y/o herramientas, asi como
indumentaria para el personal.

9. Otras funciones que les asigne la Gerencia de Servicios Publicos. A

ﬁ"“"* )

7.01.03. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y MAESTRANZA.

Articulo 100°. - La Sub Gerencia de Transporte y Maestranza, es un érgano de
linea encargada de mantener en buen estado de conservacion y de operatividad
=== |0S equipos, maquinarias, vehiculos y accesorios de propiedad municipal, asi
\OADD’S\B o de administrar y supervisar las instalaciones, equipamiento, partes vy

@' ‘amientas del taller de maestranza de la municipalidad.

/funcuonalmente y administrativamente depende de la Gerencia de Servicios
" Publicos.

1. Administrar y supervisar las instalaciones del taller de maestranza -
destinado al mantenimiento y reparacion de equipos, vehiculos y{°
accesorios de propledad municipal.
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del transito peatonal y vehicular, asi como ejecutar los programas de
educacion vial.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de reparacion,
mantenimiento, almacenamiento y utilizacion de los bienes y servicios del
taller de maestranza de acuerdo a la normativa vigente, para el

) cumplimiento de los objetivos.

4. Formular el requerimiento de repuestos, accesorios, herramientas e
insumos para el desarrollo de sus actividades.

i 5. Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades

‘ y proyectos de operacion del sistema de transporte.

6. Coordinar con la Sub Gerencia de logistica las necesidades anuales de

repuestos, herramientas, lubricantes y otros en el ambito de su

competencia para el mantenimiento y reparacién de equipos,
magquinarias, vehiculos y otros de propiedad municipal.

7. Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de

transporte menor, asi como velar por el cumplimiento de la normatividad

en materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores
motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza, en
concordancia con lo establecido por la normatividad legal vigente.

8. Formular, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan de Mantenimiento

preventivo y Correctivo de los equipos, vehiculos y accesorios.

9. Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion vial en
cumplimiento de la normatividad legal de transito, proponiendo una cultura
de seguridad vial.

10.Optimizar los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion en

general.
11.Implementar registros y controles de supervision de _
operacién, mantenimiento y reparacion de vehiculos. Py ’1‘;;\
12.Programar la realizacion de campafas preventivas por vehiculos majf: a ,“'\.",
w2 &V ¥ ‘

estacionados y en estado de abandono en las vias publicas del distrito. /.
13.Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las®
areas y organismos competentes.
; 4.Mantener un inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas a su
~ cargo.
15.Proponer a la Gerencia de Servicios Publicos, los procedimientos
. necesarios para mejorar el servicio de mantenimiento y reparacion de
) O\ equipos y vehiculos.
SA\6.Dis ficient fi te de | tal
»\16.Disponer, eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
5 econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados en el
- cumplimiento de sus funciones.
17.0tras funciones que le encargue las Gerencia de Servicios Publicos

9 2>
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Articulo 102°. - La Gerencia de Infraestructura y Obras es un érgano de linea, | =/ o
sponsable de la elaboracién de Perfiles, Pre factibilidad, Factibilidad de '\ ¢
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Nacional de Presupuesto, Ley Anual del Presupuesto Publico, Ley 27783 Ley de
la Descentralizacion del Estado.

Articulo 103°. - La Gerencia de Infraestructura y Obras esta a cargo de un
Gerente, profesional en Ingenieria Civil, que depende jerarquicamente vy
administrativamente de la Gerencia Municipal y funcionalmente del alcalde, para
- el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

Sub Gerencia de Liquidaciones de Obra

Sub Gerencia Area Técnica Municipal,

@ # Art|culo 104°. - Son competencias de Gerencia de Infraestructura y obras:
N;;;AVAA\‘

1. Emitir Resoluciones Gerenciales, proyecto de Ordenanzas, Directivas,
Informes, Memorandums, Proyectos de inversion en el marco de sus
funciones.

2. Ejecutar Obras y/o Proyectos de Inversion priorizados en el marco del
Presupuesto Participativo y los Planes de Desarrollo Concertado del
distrito de Papayal

3. Dar la conformidad de las diferentes obras de inversion de la
Municipalidad Distrital de Papayal

4. Conformar comisiones de trabajo que le designa el despacho de Alcaldia.

5. Otras Competencias que se le asigne el alcalde o la Gerencia Municipal.

Articulo 105°. - Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Obras

1. Supervisar, proponer, resolver y asesorar los lineamientos de la politica
de gestion de Gobierno Municipal, basado en los principios de:
Programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior; en materia de desarrollo urbano y rural.

Supervisar la elaboracion de Perfiles de pre inversion, estudios definitivos
y expedientes técnicos de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion
Publica SNIP.

Coordinar con la Gerencia de Servicios Publicos para la elaboracion de
Estudios de Impacto Ambiental.

Coordinar la implementacion y actualizacion permanente del Banco de
Proyectos, orientado a facilitar las gestiones de la institucion, con la
finalidad de atraer financiamiento e inversion publica y privada.
Coordinar permanentemente con la oficina de Programacion Multianual
de Inversiones (OPMI) para que los perfiles sean evaluados y declarados
viables en el tiempo prudencial que establece la Ley.

Participar en la formulacion de los Planes de Desarrollo Local Concertado. | e
Supervisar las obras publicas bajo la modalidad de administracién dlrecta/
y superwsar las que se realicen por licitacion o contrato.

obada
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Urbana o Rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la
vida del vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la
comunicacion, producto del proceso del presupuesto participativo

9. Supervisar la Ejecucion de Titulacion y Saneamiento Fisico Legal de
asentamientos humanos.

10. Conformar la Comisién Técnica de nomenclatura de calles parque y vias.

11.Controlar y supervisar las Areas de aportes hasta su registro en el Margesi
de Bienes

12.Elaborar proyecto de Convenio para la ejecucion de Obras. 14.Coordinar
la formulacién del Plan de Inversién Anual y Multianual. 15.Supervisar las
Pre liquidaciones y las Liquidaciones de Obra.

13.Proponer la documentacién técnica-normativa que regule la eficiente
administracién de las inversiones municipales.

14.Presentar el cronograma anual de ejecucion de obras, coordinando
permanentemente con la Gerencias involucradas en el proceso ejecucion,
control y abastecimiento de bienes y servicios.

15.Formular las bases técnicas y administrativas para los concursos y
licitaciones publicas de estudios y obras.

16. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

07.02.01. SUB GERENCIA LIQUIDACIONES DE OBRA -

o

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con
la liquidacion de las obras ejecutadas por contrato y por administracion
directa, asi como de los contratos de supervision.

2. Realizar y/o requerir al contratista, la liquidacion de los proyectos de
inversion publica de infraestructura ejecutados por la modalidad de
contrato y de administracion directa.

, 3. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas.

5. 4. Requerir en base al contrato establecido, a los supervisores de obra el
\ aseguramiento de la liquidacién de obra, sin perjuicio de iniciar

establecerle responsabilidades administrativas.

* 5. Elaborar el informe para el cierre de proyectos de acuerdo a lo
establecido por el sistema nacional de programacion multianual y
gestion de las inversiones.

6. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Infraestructura y Obras.

02.02. SUB GERENCIA AREA TECNICA MUNICIPAL -

iculo 106°. - Es la Sub Gerencia encargada de promover la formacién de las
organlzamones comunales prestadoras de serwcuos de saneamiento, asi como
r 1 Ia sostenibilid




de los servicios de agua y saneamiento, esta a cargo un profesional que depende
de la Gerencia Infraestructura y Obras.

Articulo 107°. - Sus FUNCIONES son:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en
el distrito.

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formaciéon de organizaciones comunales para la
administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

7. Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacion sanitaria y cuidado
del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de
los servicios de saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

10. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11.Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado
situacional de servicios de saneamiento. ,

12.Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion
de proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de £

b
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infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion= y

¥ o

mantenimiento y en aspectos amblentales de acuerdo a su competencia. .

presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
* 14.Elabora la memoria anual de la Sub Gerencia a su cargo y la presenta a
la Oficina inmediata superior hasta el ultimo dia habil del mes de enero
del ano siguiente.
15.Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del
Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos
de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.
16.Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area,
propendiendo a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas
y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes. /
P 17.Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del:
e cumpllmlento de las normas Iegales y las funciones que le sean asngnadaé
[ el Gerente de Desarrollo Urbano y
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07.02.03. SUB GERENCIA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

- Es la Sub Gerencia encargada de realizar el mantenimiento y reparacion de la
infraestructura municipal urbana y rural, depende de la Sub Gerencia de
Infraestructura y obras y tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo al presupuesto

: institucional de apertura,

2. Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar.

3. Emitir mensualmente un reporte a la gerencia de infraestructura sobre
el avance de las actividades del area.

4. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones
relacionadas con el mantenimiento, recuperaciéon y renovacion de la
infraestructura publica construida.

5. Supervisar y realizar la prestacion de los servicios de mantenimiento en
el distrito.

6. Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los
inmuebles de uso publico.

7. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
el mantenimiento vial urbano construida, la sefalizacién vial,
asegurando el buen estado de las vias y garantizando la seguridad y el
libre transito de peatones y vehiculos en todo el distrito.

8. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Infraestructura y Obras.

|| 07.03. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Gerente qmen depende de la Gerencia Municipal, es un érgano de linea,
sponsable de realizar programas de apoyo a los productores agropecuarios y
ntrolar y evaluar las actividades de apoyo al desarrollo agricola, pecuario,
rismo, artesania, PYMES, del Distrito en coordinacion con las entidades
ublicas y privadas.

Articulo 109°. - Ejerce sus FUNCIONES de acuerdo a la Ley N° 27972 Ley
/0'6;0 073 \ Organica de Municipalidades y son las siguientes FUNCIONES:

~ 8V

s/ A \ \ 1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar el proceso de implementacion de
5y acciones orientadas a promover el desarrollo de actividades
agropecuarias en el ambito Distrital organizando a los productores por
actividad que desarrollan.

Formular el Plan Operativo Institucional anual que corresponde a la
Gerencia.

Promover y efectuar cursos de capacitacion y fortalecimiento a los grupoé ,

etc.

agricola, pecuario, turismo, artesania, PYMES, salud, educacion, cultura, -\ %



5. Elaborar proyectos de desarrollo integral para el mejoramiento del cultivo
de plantas alternativas, forestales y frutales.

6. Promover la implementacion de convenios de cooperacion internacional
Universidades, Institutos Tecnoldgicos Superiores, instituciones publicas,
ONG. para prestar asesoramiento técnico, asistencia técnica, a los
agricultores, ganaderos de la zona.

7. Coordinar con Defensa Civil, en caso de emergencia de incendios de
bosques, desastres naturales y otros fendmenos naturales que perjudica
al sector.

8. Fomentar las instalaciones de viveros con nuevos patrones en Plantas
frutales, maderables y productos permanentes.

9. Capacitar a los agricultores, ganaderos, apicultores, acuicultores,
logrando cambios de actitud y mayor conciencia de la sanidad
agropecuaria.

“10.Implementar estrategias para los agricultores y ganaderos permitiendo
una situacion fitosanitaria (curacion de plantas), y zoosanitarias (sanidad
animal), compatible con la produccion agricola y ganadera. §

11.Promover el manejo y uso racional del recurso hidrico, a través de la
implementacion de sistemas de riego en el sector agricola.

12.Otras funciones que le encarga el Gerente Municipal.

.03.01. SUB GERENCIA DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROYECTOS
ODUCTIVOS.

=" Articulo 110°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Proyectos
Productivos, esta a cargo de un servidor publico con categoria de Sub Gerente,
uien depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico, es el 6rgano de linea
ncargado y responsable de planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar,

fticulo 111°. - Tiene las siguientes FUNCIONES:

1. Promover y concertar el desarrollo de las actividades Agropecuarias del

Distrito, organizando a los productos por las diferentes actividades que

desarrollan.

Programar ferias y eventos agropecuarios a nivel Distrital y Provincial con

la finalidad de obtener transferencia tecnologica y comercializacion de

productos de la region.

Fomentar y apoyar a la organizacion y formalizacion de los productores

agropecuarios para la generacion y transferencia de tecnologia

agropecuaria.

Realizar estudios y analisis sobre zonas potenciales del Distrito para el

desarrollo agropecuario a fin de promover la inversién privada.

Desarrollar proyectos piscicolas con peces propios de la zona.

Proponer Ia(()m'e\gf@n de un BANCO SEMILLERO y aprobados para la
o= - ;




7. Proponer proyectos de ordenanzas que promuevan y fomenten la
actividad agropecuaria.

8. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con la capacitacion, tecnologia, proyectos productivos y
asesoramiento financiero con el sector agricola y ganadero.

9. Promover la organizacion y fortalecimiento de gremios representativos de
la actividad agropecuaria.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico.

07.03.02. DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO

Articulo 112°.- La Sub Gerencia de Turismo es el 6rgano de linea de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico, esta a cargo de un servidor publico con categoria de
Sub Gerente, que depende jerarquicamente del Gerente de Desarrollo
Econdémico, encargada de promover y velar por el desarrollo de la actividad
empresarial y turistica en el distrito.

Artlculo 113°.- Son FUNCIONES de la Sub Gerencia de Turismo, las siguientes:

1. Coordinar y dirigir la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo de
PYMES, enmarcado al Plan de Desarrollo Econdmico Local y el Plan de
Desarrollo Concertado Distrital.

Promover la implementacion de acciones y actividades orientadas al
fortalecimiento de capacidades que fomenten la consolidacién y el
desarrollo de la pequefia empresa y microempresa.

Promover el fortalecimiento de las organizaciones de productores,
organizaciones comunales y Asociaciones de negocios turisticos, etc.

en el mercado.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar y controlar las actividades

relacionadas a la informacion empresarial, capacitacion, tecnologia

cooperacion empresarial y asesoramiento financiero.

Proponer proyectos de ordenanza que promuevan y fomenten la actividad

empresarial, y el turismo local.

6. Desarrollar actividades de fortalecimiento de capacidades y asistencia
técnica a agentes econdmicos del distrito.

\7. Capacitar a los productores organizados sobre canales de

ﬂ,}" comercializacion, estrategias de marketing y valor agregado del producto.

‘8. Incentivar, promover y organizar eventos de capacitacion sobre temas de
PYMES, industrias, ferias, etc.

9. Fomentar el desarrollo de una cultura emprendedora en la juventud y
ciudadania del distrito de Papayal.

10.Buscar alianzas de cooperacion y comercializacion con empresa
privadas y estatales a nivel Regional, Nacional e Internacional.

11.Coordinar y dirigir la formulacién del inventario turistico local. .

12.Coordinar y dirigir activamente en la formulacion, ejecucion, supervision y

evaluacuon del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico.

Con el objeto de conseguir una mayor eficiencia, calidad y competitividad '

o
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de una conciencia turistica en los distintos agentes, econémicos, sociales,
culturales y en la ciudadania en su conjunto.

14.Promover la organizacion y el fortalecimiento de gremios representativos
de la actividad turistica, y otros en el distrito.

15.Fomentar el mejoramiento de la calidad de los servicios que prestan los
distintos establecimientos turisticos del distrito.

16.Fomentar y promover la artesania de las entidades del Distrito.

17.Administrar e implementar eficientemente la caseta turistica del distrito.

18.Coordinar acciones con otras instituciones y organizaciones que
promuevan

19.y fomenten el desarrollo de turismo responsable con los recursos y

20.poblaciones locales.

21.0tras funciones inherentes a su naturaleza que le sean asignadas por la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

07.04. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Articulo 114° .- La Gerencia Desarrollo Social, es un érgano de linea, responsable
de promover, garantizar los requerimientos de la ciudadania rural y urbana, con

mcoordina los Programas Municipales, promover el deporte, el arte, la cultura, la
~'salud, educacion de calidad aprovechando las Transferencias Financieras del
Gobierno Central y los recursos propios de manera eficiente; tiene a cargo el
funcionamiento de la Defensoria Municipal de la Madre, Nifio y Adolescente
(DEMUNA), CIAM, ULE etc.

| By
Articulo 115°. - La Gerencia de Desarrollo Social, depende jerarquicamente y. % i
administrativamente de la Gerencia Municipal y funcionalmente del alcalde, para

07.04.02.04 Unidad de Programa Vaso de Leche
07.04.02.05 Unidad de ULE
“ 07.04.02.06 Unidad de Programas de Prevencion
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07.04.03.01 Unidad de Deportes
. 07.04.03.02 Unidad de Arte y Cultura
07.04.03.03 Unidad de Salud
07.04.03.04. Unidad de Apoyo a la Educacion

MISION:

La Gerencia de Desarrollo Social tiene como mision planificar y promover el
" - desarrollo del potencial humano, establecer los canales de articulacion entre las
instituciones que trabajan en defensa de los nifios y adolescentes, asi como
ejecutar programas de apoyo alimentario que permitan minimizar la desnutricion
cronica infantil, ademas de programar, dirigir y controlar la ejecucion de
actividades de participacion vecinal, promocion social, defensoria del nino, de la

*Mmujer y la familia, y apoyo al discapacitado y adulto mayor.
'G, v \2%

=2\ MU
- L/ o . -

Y\ ~=." Velar por el cumplimiento de las leyes y dispositivos legales a favor de las
arr—"

an personas con discapacidad, promoviendo la inclusion, mejorar la calidad de vida

1. Emitir Resoluciones, proyecto de Ordenanzas, Directivas, Informes,
Memorandums, Proyectos de inversion en el marco de sus funciones.

2. Conformar comisiones que le asigne el alcalde y Gerente Municipal.

3. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su competencia ¢

4. Otras Competencias que se le asigne la Gerencia Municipal o alcalde.

. v

- o
~ X{2AYL Articulo 117°. - Son sus FUNCIONES:

- 1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
< relacionadas con el servicio especial que se presta a los programas
sociales, DEMUNA, OMAPED, CIAM, ULF, Registro Civil, Vaso de leche.
Etc.
Elaborar anualmente su PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL de la
Gerencia con la finalidad de sustentar las metas en actividades y
proyectos que deben lograrse.
Promover, apoyar, asesorar en el Desarrollo Econdmico integrando a las
Organizaciones Sociales de Base, Vecinales, Comunales, respetando sy.
autonomia en el marco del ejercicio de los derechos humanos. VA
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales. > oesugioneo
Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las accionés\fj%-
preventivas promocionales y de control a favor de la Salud, de los centros ™ i ("
anticen dos pomhv;}sdgé'o‘]}i@};
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gestion realizada, dando cuenta de su cumplimiento.

6. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de
capacitacion y preparacion de los lideres existentes.

7. Planificar y organizar actividades con las juntas vecinales, asociaciones y
el Consejo de Coordinacion Local Distrital y canalizar las sugerencias y
recomendaciones propuestas por los representantes de las juntas
vecinales.

8. Planear, Organizar, Dirigir, Ejecutar, Supervisar y Evaluar las acciones del
Programa del Vaso de Leche y Programas Alimentarios Nutricionales y
Salud Materno Neonatal

9. Velar que los Programas Alimentarios de Nutricion infantil, Nutricion
Neonatal, de la Mujer Gestante y Pacientes con Tuberculosis se cumpla
para obtener resultados de cambio en la conducta de nuestros
pobladores.

10. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de la oficina
Municipal de Defensa de los Derechos del Nino el Adolescente y la Mujer.

11.Apoyar las acciones de desarrollo y de las actividades y eventos
organizados por la Municipalidad en coordinacion con OMAPED,
DEMUNA'Y CIAM.

12.0rganizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y el desarrollo social, de acuerdo a las transferencias de
funciones del Gobierno Central.

13.Efectuar charlas de orientacion y cursos de capacitacion, sobre los
derechos humanos, del nifio y la mujer dirigido a los beneficiarios de los
programas de asistencia alimentaria.

14.Regqistrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con la Municipalidad.

15. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

publico con categoria de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de
Desarrollo social, es el 6rgano de linea encargado y responsable de planificar,
.coordinar, dirigir, organizar, supervisar, controlar y evaluar el acceso a la

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de las
oficinas de Registro Civil de las comunidades y centros poblados del
municipio.

2. Articular acciones con la oficina de RENIEC distrital, departamental y

a identidad.

nacional para la ejecucion de campanas de inclusion a través de acceso! =



del distrito.
4. Organizar campafas mensuales de identificacién previa coordinacion con
el GRIAS Tumbes para las poblaciones vulnerables como adultos
) mayores, discapacitados, nifios, recién nacidos y poblacion en general.
5. Tramitar las rectificaciones administrativas de las partidas de nacimiento.
6. Equipar y capacitar a los registradores civiles del distrito.
7. Coordinar con el Ministerio de Salud Centros y Puestos de Salud para la
emision oportuna del Certificado de Nacido Vivo.
8. Desarrollar las inscripciones extemporaneas de la poblacion no
identificada de mayores y menores.
9. Desarrollar eventos de matrimonio comunitario y regularizar el estado civil
de los ciudadanos.
10.Inscribir a los fallecidos con el uso del Certificado de Defuncién emitidos
por el Médico del Ministerio de Salud.
11.Difundir la importancia de la ley de identificacion a toda la poblacion. 12.
12.0tras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social.

7.04.02. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 120°. - La Sub Gerencia de Programas sociales esta a cargo de un
servidor publico con categoria de Sub Gerente, que depende de la Gerencia de
esarrollo Social.

1. Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion
del mejoramiento de la alimentacion en la poblacion empadronada de
menores recursos del distrito. L] "?z\
Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la - Py
adquisicion, almacenamiento, distribucién y atencién a la poblacion
beneficiaria del vaso de leche y de raciones de alimentos' |,
complementarios. P
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
fiscalizacion y control de los beneficiarios del apoyo alimentario del vaso

de leche.

Planificar, organizar, dirigir y controlar programas de capacitacion y
asesoria técnica legal a los comités del vaso de leche. .
Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos derivados de lasy
transferencias nutricionales y de asistencia solidaria efectuados en el

marco del proceso de descentralizacion de acuerdo a ley.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
asistencia alimentaria a comedores, hogares y albergues, infantes vy
asistencia condicionada a las familias. .
Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con la” > {5,
organizacién de la comunidad para desarrollar niveles de congestion en/ m
la distribucion del beneficio alimentario de nutriciéon y complementamon G ;
almentarla -




fiscalizacién y control de los beneficiarios del apoyo alimentario de
nutricion y complementacion alimentaria.

9. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion para
la organizacion de comedores populares, clubes de madres.

10.Mantener actualizado los padrones, incorporando y dando de baja a
beneficiarios del programa de vaso de leche segun la ley.

11.Mantener debidamente actualizado el registro de comités del vaso de
leche, comedores populares, clubes de madre, albergues etc.

12.Reportar semestralmente al INEI, el resumen del empadronamiento
distrital de beneficiarios del PVL.

13.Reportar mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad el informe de
la Regién mensual distribuida, para su consolidacion trimestral y remision
a la Contraloria General de la Republica.

14.Controlar la calidad de los alimentos repartidos a los beneficiarios de los
distintos programas de asistencia alimentaria.

15.Difundir los valores minimos nutricionales para la racion alimentaria diaria
que son fijados por el CENAN del Instituto Nacional de Salud.

16.Coordinar con las instancias publicas que corresponda, el proceso de
transferencia de los Programas Sociales de su competencia en el marco
del proceso de descentralizacion de acuerdo a ley.

17.Proponer politicas y normas relacionadas con las actividades de apoyo
alimentario a comités del vaso de leche, comedores populares, albergues,

Y clubes de madre y otros relacionados con el programa.

18.Representar a la municipalidad ante organismos publicos y privados para
la coordinacion de actividades referidos al vaso de leche, apoyo
alimentario y nutricional y otros programas de caracter social.

19.Elaborar y mantener actualizados la informacion estadistica basica
sistematizada para la toma de decisiones, con la informacion que se
genera en la unidad en coordinacion directa con la Gerencia de Desarrollo
Social.

20.0tras que se le sean asignadas por el jefe inmediato.

.

07.04.02.01. UNIDAD DE DEMUNA

Articulo 122°. - La Unidad de Defensoria Municipal del Nino y del Adolescente,
APDEMUNA) es un érgano de linea, que depende de la Subgerencia de Programas
A p“ /’é(%g:ales, encargado de proponer, planificar, atender, absolver situaciones que
JLonenen riesgo la integridad fisica, Psicoldgica del nifio, nifa y adolescente.

1. Programar, organizar, coordinar y supervisar la ejecucion de programas

indigencia, trabajo infantil, pandillaje, prostitucion, etc.)

DESARROLLO
ECONOMICO
Sub Gerencia .

de Unidad
+ \_Eormuladors
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de prevencion y promocion social en la atencion del nifio, nifa y del /.~
adolescente en situaciones de vulnerabilidad (Abandono, violencia, </ “";

2. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados los derechos . -
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Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, propiciando las
conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre
asuntos de alimentos, régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

Organizar talleres de autoestima de prevencion del maltrato, del
mantenimiento de las funciones mentales y prevencion de enfermedades
cronicas.

Promover talleres de manufactura y habilidades laborales.

Organizar sistemas de proteccion y empoderamiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, para generarle mejores
condiciones de trabajo.

Prevencion mediante la difusién y promocion de los derechos humanos
de los nifos, nihas y adolescentes, propiciando espacios para su
participacién en el gobierno municipal.

Otras funciones especificas que le encargue la Subgerencia de
Programas Sociales.

Oy
q* ’\&’, .07.04.02.02. UNIDAD DE OMAPED.

Articulo 124°. - La Unidad de OMAPED es el érgano encargado de promover,
B »\40%1' planificar, atender y brindar apoyo al discapacitado, realizando actividades que

1.

motiven su participacion e insercion armonica en la familia y la comunidad. Esta
@ cargo de un servidor publico con categoria; jerarquica, funcional y
dministrativamente depende de la Subgerencia de Programas Sociales

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la
ejecucion de las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de
manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con
discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobres
cuestiones relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para
asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad. .

\' Coordinar y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local
Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad,
y la responsabilidad del estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,

incluida informacion actualizada acerca de los programas vy servimos/ :

disponibles para la persona con discapacidad y su familia.
Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

y rwsarelggﬁ@'
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ambito de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por eil



de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano
administrativo competente.

10. Gestionar informacion que les permite contar con una base de datos
actualizada de organizaciones de proteccion a las personas con
discapacidad, asi como data de personas con discapacidad domiciliadas
en sus jurisdicciones, precisando las caracteristicas especificas de su
situacion (tipo de discapacidad, nivel de gravedad, dispositivos o
productos de apoyo que utilizan, datos sobre su autonomia y necesidad
de asistencia personal), de ser el caso, los datos de la persona a cargo
de su cuidado; asi como la localizacion exacta de su vivienda.

07.04.02.03. UNIDAD DEL CIAM

Articulo 126°. - La Unidad del CIAM tiene las siguientes FUNCIONES:

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado
Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas
mayores.

Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y
emprendimientos.

Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier indole.

Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y Ia

:\

Promover la participacion de las personas adultas mayores en Ios

espacios de toma de decision.

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores
O Otros que sefale el reglamento de la ley 30490, y disposiciones por el jefe
inmediato superior.

’ ' lo 127°. - La Unidad del Programa del Vaso de Leche, es la encargada de
génizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion,

1",3 ticulo 128°. - Esta Unidad tiene las siguientes funciones:

1. Planifica, organiza, dirige y controla las actividades relacionadas con la

74 fiscalizacién y control de los beneficiarios del apoyo alimentario del Vaso
= de Leche

participacion ciudadana informada. - ./ ;




asesoria técnica legal a los comités del vaso de leche.
3. Mantener actualizado los padrones, incorporando y dando de baja a los
beneficiarios del Programa del vaso de leche.

. 4. Mantener debidamente actualizado el registro de comités del Vaso de

- Leche

5. Reportar semestralimente al INEl, el resumen del empadronamiento
distrital de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

6. Proponer politicas y normas relacionadas con las actividades de apoyo
alimentario a los comités del vaso de leche.

: 7. Representar a la Municipalidad Distrital ante los organismos publicos y

. 7L privados para la coordinacion de actividades referidas al Programa del
tiw Vaso de Leche.

I 8. Supervisa el preparado adecuado de los productos del programa a través
de evaluaciones periddicas.

9. Promover la implementacion adecuada y saludable del local del
almacenamiento y distribucion de los alimentos del Programa de Vaso de
Leche.

10.Implementar los acuerdos y conclusiones a los que arriben en las
asambleas y reuniones del Comité del Programa del Vaso de Leche.

11. Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones de base del Programa
del Vaso ¢&Leche.

12. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Sociales.

7.04.02.05. UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
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Planificar, ejecutar y conducir la ampliacion de la Ficha Socioeconomica
Unica (FSU) del sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) en el”
ambito de su jurisdiccion.

Disefar y desarrollar estrategias comunicacionales orientadas a difundir
las caracteristicas del SISFOH.

Contribuir a mantener actualizada la informacién del padron general de
hogares de la poblacion del distrito de Papayal.

Recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de la Clasificacion \:
Socioeconomica (CSE). »
Planificar, ejecutar conducir la operatividad de la aplicaciéon de la Ficha: w=
Socioeconémica Unica (FSU). -
Ejecutar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la
Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en la jurisdiccion del Distrito.
Coordinar con los responsables de los programas sociales vinculados con/ >
las prerrogativas funcionales de la ULE

Archivar y guardar, en original la solicitud de clasificacion socioecondmico:| | os
(CSE) o de verlfucamon de la (CSE) y todos los fc formatos obligatari de;‘,,(,,
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9. Remitir a la DOF el formato D100 suscrito por el alcalde, utilizando los
mecanismos electrénicos.

10.Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten su
resultado de la CSE a su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

11.Establecer canales de coordinacién entre los diferentes actores del
padrén nominal.

12.Cumplir otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Social.

07.04.02.06. UNIDAD DE PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 131°. - La Unidad de Programas de Prevencion es la encargada de
_coordinar con instituciones publicas y privadas las actividades de prevencion,
principalmente en las organizaciones sociales de base, vecinales y agrupaciones
urbanas y rurales y que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 132°. - La Unidad de Programas de Prevencion tiene las siguientes
funciones

Programa y promueve acciones de apoyo preventivo a las instituciones

que prestan servicios a la comunidad.

Programar y establecer un sistema de prevencion de seguridad a la
ciudadania con la participacion de la sociedad civil y la Policia Nacional

del Peru.

Programar y coordinar con el Comité de Defensa Civil del Distrito las

acciones necesarias para prevenir a la poblacidon por desastre naturales.
Programar y organizar reuniones de coordinacion con la Policia Nacional

del Peru, reducir la delincuencia y todo tipo de violencia urbana.

Preparar planes de trabajo, en coordinacion con la oficina de participacion «< % . >
ciudadana, para prevenir la violencia juvenil en los jévenes de nuestro ’
Distrito.

Programar reuniones de coordinacién para apoyar e incentivar a Ios ,
jovenes hacia las disciplinas deportivas y charlas educativas de bien .,
cultural.

Planifica y organiza las brigadas de jévenes del Distrito para capacitarlos

en temas de prevencion de desastres o de seguridad ciudadana.

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Municipales.

G

X 7.04.03. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS MUNICIPALES

“encargada de coordinar con instituciones publicas, privadas y educativas en
todos los niveles, para la realizacion de actividades educativas, actividades de

\salud, actividades civicas, deportivas actividades culturales, revalorando /-
; ostumbres de nuestro distrito de Papayal Esta a cargo de un servidor publlcq‘//g7
Ton categoria de Subgerente, que depende de la Subgerencia de Programa
Municipales. "




07.04.03.01 Unidad de Deporte

- 07.04.03.02 Unidad de Arte y Cultura
07.04.03.03 Unidad de Salud

~ 07.04.03.04 Unidad de Apoyo a la Educacion.

Articulo 134°. - Esta Sub Gerencia tiene las siguientes funciones:

1. Es la encargada de la celebracion de las festividades a lo largo de todo el
ano.
2. Coordinar con las instituciones educativas locales, para la participacion
en las actividades civicas culturales.
P 3. Coordinar con las Universidades de la region e institutos superiores para
la realizacion de actividades artisticas, deportivas y culturales en forma
conjunta.
Coordinar con las instituciones publicas y privadas, a fin de contribuir con
sus aportes en la realizacion de actividades a iniciativa de las instituciones
educativas o actividades conjuntas con las Sub Gerencia.
Aportes con numeros artisticos a las instituciones o asentamientos
humanos que lo soliciten.
Proponer actividades con relacion a las politicas en materia de educacion,
salud, cultura, recreacion y deporte, teniendo en consideracion el marco
normativo vigente.
Promover la diversificacidon curricular incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y
ecoldgica.
Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion en coordinacion con la UGEL y las APAFA.
Proponer actividades y/o proyectos de administracion, construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales. %
educativos y de deporte del distrito de acuerdo al plan de desarrollo” ¢+ s
distrital concertado. ’
10.Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo.
11.Coordinar con el Gobierno Regional la ejecucion y evaluacion de los
programas de alfabetizaciéon de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales del distrito.
12.Ejecutar actividades de organizacion, sostenimiento y mantenimiento de ,
centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, escenarios .
deportivos y de recreacion.
13.Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacion,
dentro del distrito.
14.Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la poblacion. -
en general, promoviendo la construccion de campos deportivos y/ eofin N2\
recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas parq N canlorh )}
los fines antes indicados. g /)
15.Propiciar el funcionamiento de programas de vacaciones
-GQQfIneS de proyeccuon social.
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16.Formular, proponer, ejecutar y evaluar el programa de salud municipal.

17.0rganizar, ejecutar, controlar y promover el funcionamiento y desarrollo
de las actividades de salud, preventivas y recuperativas, asi como la
difusion de salud, dentro del ambito de su competencia.

18.Promover la participacion de la sociedad en la proteccion de su salud.

19.Supervisar y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, asi como las escuelas y otros
lugares de uso publico coordinando con las areas pertinentes.

20.Informar a la Gerencia de Desarrollo Social, sobre el desarrollo de las
actividades que tiene a su cargo.

21.0Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social

-~ 07.04.03.01. UNIDAD DE DEPORTES

rtlculo 136°. - Esta Unidad tiene las siguientes funciones:

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion en la nifiez y
juventud.

Promover la construccion de campos deportivos y centros recreacionales,
para fomentar el deporte.

Prepara planes de corto plazo con cronogramas de actividades para
fomentar el deporte en la poblacién del Distrito de Papayal.

Coordinar con los Institutos Superiores y Universidades de la Region
firmar convenios de capacitacion deportivas que brinden a la nifiez y

jovenes del Distrito. i
Proponer proyectos deportivos de construccion y equipamiento en lps = .
Presupuestos Participativos Locales, Provinciales y Regionales. ."‘Q ¥ 4

Coordinar con la Empresa Privada el apoyo a los nifios y Jovenes,ﬁel G en
Distrito en toda clase de deportes.
Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Mummpales

|nst|tuc:|ones publlcas y privadas para la realizacion de actividades de arte y &
cultura para beneficio de la poblacién del Distrito de Papayal.

Articulo 138°. - La Unidad de Arte y Cultura tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar y promover actividades civicas, culturales,
revalorando las costumbres de nuestro Distrito. 1
2. Programar y coordinar las actividades para la celebracion de las >
festividades de nuestra poblacién a lo largo del afo.
3. Programaryorganlzartalleres de danza, canto declamacion etc. y apoyar
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4. Programar y ejecutar actividades de organizacion, sostenimiento vy
mantenimiento de centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte
y escenarios de recreacion.
5. Promover la participacion de la sociedad civil difundiendo el arte y la
- cultura de nuestro Distrito.
) 6. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la Nacion en
nuestro Distrito
7. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Municipales,

07.04.03.03. UNIDAD DE SALUD

/ Articulo 139°. - La Unidad de Salud es la encargada de coordinar con
= Instituciones Publicas y Privadas la realizacion de actividades de salud.

Articulo 140°. -  La Unidad de Salud tiene las siguientes funciones:
m

Organizar, ejecutar, controlar y promover el funcionamiento y desarrollo
de las actividades de salud preventivas y recuperativas.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el programa de salud municipal. 3.-
Promover la difusién del programa de salud municipal dentro del ambito
de su competencia.

Supervisar y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos
comerciales, asi como de las escuelas y otros lugares de uso publico.
Promover la participacion de la poblaciéon en la proteccion de la salud
preventiva.

Proponer actividades con relacién a las politicas en materia de salud, en
coordinacion con el ente rector de salud.

Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Municipales.

D4.03.04. UNIDAD DE APOYO A LA EDUCACION

z \OAD % Articulo 142°. - La Unidad de Apoyo a la Educacién tiene las siguientes
ei’uncmnes {

1. Programar y monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las

2. instituciones educativas bajo su jurisdiccion.

3. Promover la diversificacion curricular incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y
ecolodgica.

4. Programar actividades educativas en coordinacion con la UGEL Y las
APAFAS. 0 DN

5. Proponer actividades y proyectos educativos tanto en el sector publlcq GEREHIA V:\
como el privado. \ oesss 500 )<

6. Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el ~ AN

meJoramlento del sistema educatlvo
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academias y talleres, con fines de proyeccion social.
8. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Municipales.

07.04.03.05. UNIDAD DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

Articulo 143°. - La Unidad de Biblioteca Municipal es la encargada de promover
el desarrollo educativo y académico, depende de la sub gerencia de programas
municipales.

- Articulo 144°. - La Unidad de Biblioteca Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
la administracion de la Biblioteca Municipal.

. Administrar la biblioteca municipal y en coordinacion con las instituciones
educativas promover el acceso de los estudiantes.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con -
la promocion de la lectura para menores y adultos. '
Promueve y coordina el desarrollo educativo de la poblacion en
articulacion con la unidad de apoyo a la educacion.
Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar la
implementacion de la biblioteca municipal.

D g 6. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Programas Municipales.

&
=% 4 ‘\‘
;éj.OS. DE LA GERENCIA DE RENTAS

N\ -
» . . y !
Articulo 145°. - La Gerencia de Rentas, es el érgano de linea encargado de
Normar Planlflcar Orgamzar Ejecutar y Fomentar la recaudacion de rentas R TERN

pat:1 Goblerno Local Asi mlsmo proponer las medidas sobre pohhcos’“,y Ry g

La Gerencia de Rentas estd a cargo de un Gerente que depende

jerarquicamente del Gerente Municipal.
&S LLED
& 2

culo 146°. -Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Rentas, Io
féblemdo en el DECRETO SUPREMO N° 135-99-EF Cddigo Tributario, D.S. .
s‘t% 2004-EF Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién, Decreto Legislativo
.. 776 y sus modificatorias, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, las
rdenanzas Municipales, Ley 27783 Ley de Descentralizacion, Ley 28411 Ley
eneral del Sistema de Presupuesto para el cumplimiento cabal de sus
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07.05.03 Unidad de Ejecutoria Coactiva.

MISION:

N Recaudar los ingresos tributarios y no tributarios, asi como promover y facilitar
el pago oportuno de las responsabilidades tributarias entre los contribuyentes de
la Jurisdicciéon de Papayal por medio del sistema administrativo eficaz, asi como
proporcionar un servicio de calidad a los contribuyentes.

" OBJETIVO:

Promover y concientizar a los contribuyentes para el cumplimiento de sus
obligaciones.

A
2 4
:cArtlculo 147°. -Son COMPETENCIAS de la Gerencia de Rentas

1. Emitir Resoluciones Administrativas, Proyecto de Ordenanzas, Directivas,
Informes, Memorandums, Proyectos de Inversion en el marco de sus
funciones.

2. Otras competencias que le encomiende la Alcaldia y/o la Gerencia
Municipal de acuerdo al Reglamento de Organizaciones y Funciones de
la Municipalidad.

e 4.7 Articulo 148°. - Tiene las siguientes FUNCIONES: ~

Organizar, programar, dirigir, resolver e implementar las operaciones que
corresponde al sistema de captacion de rentas tributarias y no tributarias.
Establecer los planes y programas del sistema tributario municipal en
concordancia con las politicas y las estrategias emanadas de la Alta
Direccion.
Proponer proyectos de Ordenanza Municipal: Tendientes a crear,
modificar o suprimir tributos municipales.
Suscribir las Resoluciones pertinentes a los procesos contenciosos, nq
contenciosos tributario y no tributario que compete. "
Elaborar el calendario anual de obligaciones tributarias; informar y
asesorar a los contribuyentes sobre asuntos tributarios y juridicos,
atendiendo y absolviendo las consultas que formulen los mismos en
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Elevar propuestas a la Gerencia Municipal, sobre nuevos tributos y/o
derogados, para la modificacion del TUPA.
. Administrar y controlar la emision y distribucion de las declaraciones
juradas y recibos de pagos de los diferentes tributos.
Formular Directivas Metodoldgicos sobre contratos de fraccionamiento/:
procedimiento de cobranzas administrativas.
Controlar los registros de contribuciones, acotaciones y/o emlsmnes
recaudacion, fiscalizacion. X
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11.Formular disefios de los procedimientos de las Sub Gerencias a su
cargo.

11.Preparar informes mensuales sobre recaudacion y consolidados para la
memoria Semestral Anual.

12.Formular Directivas Metodolégicas para centralizar la recaudacion
Municipal a través de la Gerencia de Administracion Tributaria.

13.Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
Proyecto Operativo de su area para cada ano y el cuadro de necesidades
correspondientes.

14.Organizar y mantener la informacion estadistica de todos los tributos que
ingresan a la Municipalidad.

15. Emitir licencias de funcionamientos a los locales comerciales del Distrito
de Papayal.

16.Fiscalizar y controlar el buen funcionamiento de los locales comerciales
del Distrito de Papayal, emitiendo las sanciones correspondientes segun
el GUISA, y en coordinacion con las areas pertinentes.

17.Mé#tener un registro de empresas que operan en la jurisdiccion y cuentan
con Licencia Municipal de Funcionamiento, definitiva o provisional,
consignado expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las
normas técnicas de seguridad.

18.Proponer la actualizacion y/o modificacion de los documentos de
procedimientos de Gestién Municipal como: el TUPA, TUSNE, CUISA,
RAS, entre otros.

'19.Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal

~—
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Programar, dirigir, ejecutar, coordinacion y controlar las acciones de
recaudacion de los tributos cuya administracion tiene a su cargo.

Remitir Expedientes de Cobranzas Coactivas, a la Oficina de Ejecutora
Coactiva oportunamente evitando prescripcion. R
Asegurar la correcta aplicacion de la legislacion tributaria municipal e
implementar el procedimiento de orientacion e informaciéon a los
contribuyentes.

Proponer normas y procedimientos que mejoren el sistema de
recaudacion municipal.

Notificar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.
Mantener actualizado el inventario de valores a su cargo.
Imponer multas, emitir Ordenes de Pagos y Resoluciones de/
Determmacnon de deudas tributarias.

T
GEREN\AAC
SERWAIOS
PUROS
GESTION
A

ﬂ OE
ﬁ tcc\J‘MCO w
LOCAL

Y

\ e .
N\ For 1\»\300'3, o 1)

BSE
o oAy b




subdivisién que presenta la Gerencia de Infraestructura.
10.Administrar el procedimiento de fraccionamiento de deudas tributarias
conforme a Ley.
- 11.Procesar y administrar la emision del impuesto predial y arbitrios y el
procedimiento de fraccionamiento de deudas tributarias conforme a ley.
12.Emitir informes y/o opiniones sobre las reclamaciones por los diversos
tributos municipales.
13.0tras funciones y/o funciones que le designe la Gerencia de
Administracion Tributaria.

07.05.02. DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION

/. Articulo 151°. - Tiene las siguientes FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de
fiscalizacion de los tributos
Brindar y orientar informacion adecuada y oportuna a los Usuarios
Contribuyentes personalizada, sobre el Sistema Tributario Municipal y
asegurar la correcta aplicacién de la Legislacion Tributaria Municipal.
Disefar sistema de informacién a los contribuyentes a través de los
medios de comunicacién masiva del Distrito.
Proponer normas y procedimientos que mejoren el sistema de
Fiscalizacion municipal.
Procesar y administrar la emision de Impuestos Predial y Arbitrios y el
procedimiento de fraccionamiento de deudas tributarias conforme a Ley.
Transferir los valores al fin de cada ejercicio fiscal al encargado de
Fiscalizacion, para su emision de Resoluciones de Determinacion.
Recepcionar e inscribir las declaraciones juradas tributarias y no
tributarias NUEVAS que presenten los contribuyentes.
Efectuar las Ordenes de Pago de los contribuyentes de adeuden sus. '
tributos. i P
Mantener bajo inventario los valores a su cargo. 3‘”,..3\,-4 :
&

L

10 Crear y mantener actualizado los registros de los contribuyentes haciend '
uso de sistemas mecanizados.
11.Mantener actualizados el padron de lotes urbanos de acuerdo a la Sub
divisiones que presenta la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
12.Calificar las infracciones tributarias, imponiendo multas o sanciones, de
. acuerdo a las normas legales vigentes. e
13.Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que se L
encuentran en el archivo a su cargo. “'
14.Actualizar los factores, tablas cuadros de valores para el calculo de”
impuestos, arbitrios y otros de acuerdo a las normas de Consejo Nacional
de Tasaciones, INEl y el TUPA.
15.Preparar informes técnicos de los Ingresos mensuales, asi como de las
cuentas por cobrar anualizado.
16.Apoyar a resolver sobre los recursos impugnatorios contra resolumones X
administrativas. ,/ o \=\
17.Preparar informes técnicos por los ingresos mensuales, asi como de |as, oes /9 m)#f
N e cuentas por cobrar anuallzadas R
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07.05.03. UNIDAD DE COBRANZA COACTIVA

Articulo 152°. - La ejecutora coactiva, es un organo de linea que depende
administrativamente de la Gerencia de Rentas. Encargada de la cobranza
coactiva de la municipalidad, de conformidad a lo establecido en la ley 26979
“procedimiento de cobranza coactivo” esta a encargo del ejecutor coactivo; el
cual se hace responsable; toda vez que “ninguna autoridad administrativa o
politica podra suspender el procedimiento, con excepcion del ejecutor que
debera hacerlo bajo responsabilidad”.

Articulo 153°. - Tiene las siguientes FUNCIONES:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar, las acciones de -
cobranzas coactivas, de las deudas tributarias y no tributarias.

2. Desempefiar como titular del procedimiento.

3. Ejercer a nombre de la entidad, las acciones de coercion para al
cumplimiento de la obligacion.

4. Liberar exhorto la conformidad con lo dispuesto en el tributo en el titulo IV
de la seccion tercera del codigo procesal civil.

5. Organizar y ejecutar la distribucion de tributos y derechos administrativos
pendientes y valores de pagos a los auxiliares coactivos.

6. Actualizar, controlar y fiscalizas permanentemente los libros de registros
de expedientes y valores de cobranza coactiva de los auxiliares coactivos,
bajo responsabilidad y conforme a ley. =5

7. Efectua acciones previas a las medidas cautelarias que sean necesarias,
tales como inscripciones en registros, intervencion, depésitos;{"’
comunicaciones y publicaciones.

8. Suspende el procedimiento coactivo cuando el proceso lo amerite eri ei ,
caso de las deudas tributarias. '

9. Coordinar, ejecutar la tasacion y remate de los bienes embargados de
conformidad a las normas del cddigo de procedimiento.

10.Solicitar el apoyo de las autoridades politicas y administrativas para

facilitar la cobranza coactiva.

| 1. Organiza los arqueos en forma periddica de los valores que estan bajo su

. custodia y los que se encuentran en poder del auxiliar coactivo.

/™12.Las demas que le confiere la Ley 26979, el Cddigo Tributario y demas

normas concordantes.

1. Emitir resoluciones coactivas.

2. Realizar y ejecutar medidas cautelares.

3. Resolver escritos que presentan los ejecutados y /o administrados.
4. Resolver tercerias presentados por lo ejecutados y/o administrativos.




07.06. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 154°. - La Gerencia de Seguridad Ciudadana, tiene como objetivo

- desarrollar las actividades de disuasién y prevencion delictiva para mejorar las
condiciones de seguridad y moralidad en el distrito, en apoyo a la Policia
Nacional del Peru, que permitan una vida ordenada y digna dentro de la
localidad. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional y
jerarquicamente de la

Gerencia de Servicios Publico y se encuentra a cargo de un servidor publico.

Articulo 155°. - Son FUNCIONES de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad
Ciudadana; garantizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad
publica del vecindario.

Cumplir funciones como secretario técnico del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana encargado de la coordinacion y ejecucion de las
decisiones que adopta el Comité relacionadas con la formulacion
ejecucion y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.
Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los
acuerdos del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, relacionados con
la obtencion de recursos y otros.

Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos

en materia de seguridad ciudadana. L2
Proporcionar el apoyo en Seguridad para la ejecucion de las actividades

que sean requeridas por la Municipalidad. Y
Trabajar conjuntamente con la Policia Nacional del Peru en las acciones .
para la Seguridad Ciudadana. «/ R
Ejecutar los proyectos relacionados al ambito de su competencia. o

10 Promover la participacion vecinal en materia de seguridad ciudadana.
11.Coordinar y brindar informacién a la Gerencia de Gestion Ambiental y
Servicios Publicos sobre las incidencias de delitos ocurridos en el distrito,

con la finalidad de establecer estadisticas. ;
12.Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competer)ciat, it
a través de directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad,
Organica pertinente.

13.Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y
disuasivas en cada zona del distrito, contra los probables hechos y
circunstancias que afecten la seguridad y tranquilidad publica del distrito.
14.Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
con la seguridad ciudadana en el distrito; garantizando la seguridad y .
controlando el orden para los vecinos y visitantes, en las areas de uso- /v
publico, conjuntamente con la Policia Nacional del Pera (PNP) reahzando / eebio
patrullajes permanentes. & N
15.Formular el diagnostico de la problematica de seguridad mudadana y

mtntal dejammdenma delictiva de la juris
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\\inciones: %

16.Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en la jurisdiccion.

17.Analizar y evaluar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
jurisdiccion.

18.Elaborar planes operativos y de prevencion en seguridad ciudadana.
17 Verificar durante el patrullaje el cumplimiento de las normas
municipales e

19.informar a la Gerencia de Rentas, para que adopte las acciones de su

20.competencia.

21.Ejecutar operativos con otras instituciones en beneficio de la Seguridad
Ciudadana.

22.Ejecutar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Subgerencias de la
Municipalidad cuando lo soliciten para la ejecucion de acciones de
Seguridad Ciudadana.

23.Brindar el apoyo permanente a las organizaciones vecinales debidamente
reconocidas del distrito.

24.Coordinar con la fiscalia de prevencion del delito y la comisaria de la
jurisdiccion para la ejecucion de operativos :

25.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

‘\\ 07.06.01. SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

" RTICULO 156°. -La Subgerencia de Defensa Civil, es la encargada de ejecutar

m ' A .’ . e T
los planes de prevencién, emergencia y rehabilitacion de desastres.

NMRTICULO 157°. - La Subgerencia de Defensa Civil tiene las siguient_e,f"

1. Planifica, dirige y conduce las actividades de Defensa Civil, en*“",’y*;_”

coordinaciéon con el Comité de Defensa Civil del Distrito de Papayal.
Ejecuta los planes de prevencion de desastres, de emergencia y de
rehabilitacion.

. Organiza y capacita a los voluntarios que quieran participar en el cuerpo

- de voluntarios de Defensa Civil en tareas de rescate y custodia en caso
de desastres
Actuar como secretario técnico en el Comité Distrital de Defensa Civil.
Organizar el proceso de recepcion y custodia de ayuda humanitaria y
ejecutar el plan de distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados.
Mantener actualizado el inventario de los recursos aplicables a defensa
civil del Distrito de Papayal.

7. Otras funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana.
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Articulo 158°. - La Subgerencia de Serenazgo tiene como objetivo desarrollar las
actividades de disuasion y prevencion delictiva para mejorar las condiciones de
seguridad.

. Articulo 159°. - La Subgerencia de Serenazgo tiene las siguientes funciones:

1. Propiciar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los vecinos
en materia de Seguridad Ciudadana.

Proporcionar el apoyo en seguridad para la ejecucién de las actividades
que sean requeridas por la Municipalidad.

Trabajar y coordinar permanentemente con la Policia Nacional del Perd,
en las acciones de seguridad ciudadana.

Promover y organizar la participacion vecinal en materia de seguridad
ciudadana.

Supervisar y controlar las acciones preventivas en cada zona del Distrito
de Papayal.

Ejecutar y prestar apoyo a todas las Gerencias y Subgerencias de la
Municipalidad, cuando lo soliciten, en acciones de Seguridad Ciudadana.
Otras acciones que le asigne su jefe inmediato.

TITULO TERCERO
CAPITULO X
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

»‘ﬁé’sponsable de dirigir y conducnr las relaciones con los diferentes Organos y
}ﬁlveles de la Administracion Publica.

iculo 159°. - Las relaciones que mantiene la Municipalidad Distrital de Papayal
n el Gobierno Provincial, el Gobierno Regional y los poderes del Estado tiene
r finalidad garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la
coordinacion de las acciones de competencias de cada uno, asi como el derecho
) ———_  de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional. Estas

s »\elaciones implican respecto mutuo y atencién a las solicitudes que se formulen
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DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONTROL VECINAL

Articulo 161°. - Los vecinos de la circunscripcion del Distrito de Papayal
intervienen en forma individual o colectiva en la gestion administrativa y de
gobierno municipal a través de mecanismo o participacion vecinal y del ejercicio
de derechos politicos, de conformidad con la Constitucion y la respectiva ley de
la materia.

- Articulo 162°. - La Municipalidad Distrital de Papayal, promueve la participacion
' vecinal en la formulacion, debate y concertacién del Plan de Desarrollo,
.. Presupuesto y Gestion.

\= participacion vecinal en la Municipalidad Distrital de Papayal, mediante uno o

" gmés de los mecanismos siguientes.
<

Derecho de eleccion a cargos municipales.

Iniciativa en la formacion de dispositivos municipales.

Derecho de referéndum

Derecho de denunciar infracciones y de ser informado

Cabildo abierto, conforme a la ordenanza que lo regula

Participacion, Organizaciones Comunales, Sociales u otros similares de
naturaleza vecinal

Comités de Gestion.

mas complementarias que establezcan mecanismos efectivos para la
icién de cuentas, que deben ser publicadas en el portal de transparencia
pexra ndica /e|@ctronica.

nsparencia y sostenibilidad fiscal y otras conexas en su manejo, aprobara
$

b ; t”l‘)“-]?‘“-

(N4 . L 2
Dichas normas constituyen un elemento fundamental para la generacion de/ /m\
QRN

€\"

confianza de la ciudadania en el accionar de la Municipalidad, asi como para\,.;;"\'w |
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Articulo 166°. - El alcalde y los Regidores, asi como los funcionarios y servidores
de la Municipalidad Distrital de Papayal, estan prohibidos de ejercer actividades
inherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier orden. Asi
mismo, estan obligadas a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de
naturaleza alguna a ninguna persona natural o juridica.

El alcalde y Regidores presentaran, bajo responsabilidad, su declaracion jurada

de bienes y rentas, conforme a Ley Articulo 22°. - del DL N° 276 que indica “Los

servidores publicos que determina la Ley o que administran o manejan fondos
~ .. del Estado deben hacer declaracion jurada de sus bienes y rentas al tomar
A posesion y al cesar en sus cargos, y periodicamente durante el ejercicio de
estos”.

Articulo 167°. - El alcalde y Regidores, asi como los funcionarios y servidores de
oD ;S‘f:‘\)\ la Municipalidad Distrital de Papayal, tiene la obligacion de velar por el desarrollo
) \"\fe sus procesos electorales sin interferencias ni presiones, a fin de permitir que

~.  los ciudadanos expresen sus preferencias electorales en forma autentica,
espontanea y libre, dentro del marco constitucional y legal que regula la materia.

\Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Papayal, cualquiera
sea su condicion laboral, estan prohibidos de realizar actividad politica partidaria
7 Ia o electoral durante los procesos electorales en los horarios de oficina, bajo
‘ responsabilidad. .

~. lgualmente, dentro de estos horarios no podran asistir a ningun comité u =
4 ’rganizacién politica, ni hacer propaganda a favor o en contra de una,‘ﬁ‘,‘“f
A \ganizacion politica o candidato en los horarios y ocasiones indicados. & /,

Ae la Municipalidad Distrital de Papayal para realizar reuniones o actos politicos
o para elaborar instrumentos de propaganda politica a favor o en contra de
organizaciones politicas o de candidatos. Asimismo, estd absolutamente
- prohibido el uso de otros recursos de la Municipalidad para los mismos fines,
incluyendo tanto los fondos obtenidos del Tesoro Publico y los recursos
’ YAy #directamente recaudados como los provenientes de las agencias de cooperacion R
e fnternacional. Esta prohibicién se hace extensiva a los bienes y servicios :

/
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TiTULO CUARTO
CAPITULO XI
DEL REGIMEN LABORAL, ECONOMICO Y FINANCIERO
DEL REGIMEN LABORAL.

Articulo 169°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de
Papayal se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley.

= Articulo 170°. -Son requisitos para el ingreso a la Carretera Administrativa:

Ser ciudadano peruano en ejercicio

Acreditar buena conducta y salud comprobada
”

P — v
P AD X . . . . .
,@v‘ %\ Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional
: )

et

/Oy

"réconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. \

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO A, ,‘ o

de la Municipalidad Distrital de Papayal, los cuales son administradas en forma .. -
auténoma, con las garantias y responsabilidades de Ley. '

=~ Los bienes de dominio publico de la Municipalidad Distrital de Papayal son
inalienables e imprescriptibles. En tanto que, todo acto de disposicion o de
rantias sobre el patrimonio de la Municipalidad es de conocimiento publico.




Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier
otro bien que represente valores cuantificables econémicamente.

~ Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
- Nacional.

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas
Los legados o donaciones que se instituyan en su favor
Todos los demas que adquiera la municipalidad.
Articulo 174°. - Son rentas de la Municipalidad

Los tributos creados por ley a su favor.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
concejo municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

Q,,\‘. s asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de -
S esupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.
x, :

i =% i . . )
= kos recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas

: /(m cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion Py .
=" del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento;n t

A Q» externo, conforme a Ley. - %
“N¢ ; > . . wACT LR
) Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos. ™" = .
L proyectos, obras o servicios entregados en concesion. . ’

Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los
alveos y cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme

~aley.
™ '\650 5/} . . ; ; i
//i‘\'/-\ /‘/ integro de los recursos provenientes de la privatizacion de los mercados, sus
9, resas municipales.
l | ! #

‘ m'/Ltos dividendos provenientes de sus acciones. 12.Las contribuciones por Obras
Publicas.

13.Las demas que determine la Ley.
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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SEGUNDA. - Forma parte del presente Reglamento, el Organigrama Estructural
de la Municipalidad Distrital de Papayal.

TERCERA. - El ordenamiento juridico de la Municipalidad Distrital de Papayal
esta constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno vy
administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Dichas
normas y disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad,
legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros
' principios generales del derecho administrativo.

- CUARTA. - El Concejo Distrital de Papayal, ejerce sus funciones de gobierno
\«: mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos

. J&-concernientes a su organizacion interna, los resuelve a través de ordenanzas,
ac resoluciones de concejo y resoluciones de Alcaldia segun corresponda.

El alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno sefaladas en la Ley N° 27972,
mediante Decretos de Alcaldia. Por Resoluciones de Alcaldia resuelve los
\asuntos administrativos a su cargo.

~,Las Gerencias y Subgerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo
/ a través de Resoluciones y Directivas.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES N -
PRIMERA. - La Municipalidad Distrital de Papayal para un buen desempefio ;% »
mpadministrativo y responsable plasmara en la organizacion actual todo el (& gl
contenido en el presente reglamento de organizacion y funciones enmarcado = ,,,

dentro de los parametros de la Ley Organica de Municipalidades.

EGUNDA. - Deroguese y dejase sin efecto las disposiciones que se opongan a
resente Ordenanza municipal.
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GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS

|

SUB GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

!

SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
- PARQUES JARDINES, Y
CEMENTERIO.

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y
MAESTRANZA

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA'Y
OBRAS

1

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

<] DESARROLLO SOCIAL

#

SUB GERENCIA DE
LIQUIDACION DE
OBRAS

|| SUB GERENCIA AREA
TECNICA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

L SUB GERENCIA
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE
TURISMO

GERENCIA DE

T

SUB GERENCIA DE
REGISTROS CIVILES

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

| SUB GERENCIA DE

PROGRAMAS SOCIALES

SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

UNIDAD DE DEFENSA
MUNICIPAL DEL NINO,
i NINA Y ADOLESCENTE

SUB GERENCIA DE
EJECUCION COACTIVA

OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO
MAYOR

UNIDAD DE
PROGRAMA VASO DE
LECHE

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

UNIDAD DE
PROGRAMAS
PREVENTIVOS

SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS MUNICIPALES

SUB GERENCIA DE
DEFENSA Cl /A\Z.

A
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| 1

[

I

UNIDAD DE DEPORTES

UNIDAD DE ARTE Y

CULTURA

UNIDAD DE SALUD

UNIDAD DE APOYO A
LA EDUCACION




